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	Администрация  Суздальского  района

Владимирской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 21.03.2019
                                                                                       № 680
О внесении изменений в постановление

администрации Суздальского района

от 26.05.2017 года № 1049 «О порядке

проведения антикоррупционного мониторинга

в Суздальском районе»

Руководствуясь постановлением администрации Владимирской области от 18.02.2019 года № 107 «О внесении изменений в постановление администрации области от 12.05.2017 № 404», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Суздальского района от 26.05.2017 года № 1049 «О порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Суздальском районе»:
1.1. В пункте 1.1 слова «ежеквартально в течение месяца, следующего за окончанием квартала,» заменить словами «ежегодно до 20 июля и до 20 января».
1.2. Пункт 2 изложить в редакции: «Рекомендовать администрациям городского и сельских поселений обеспечить предоставление в администрацию района информации ежегодно до 15 июля и до 15 января с нарастающим итогом по форме согласно приложению.».
1.3. Приложение изложить в новой редакции согласно приложению к данному постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Суздальская новь» без приложения, с приложением разместить на официальном сайте администрации Суздальского района (suzdalregion.ru) в сети «Интернет».

Глава администрации района                                                                         А.П. Сараев
Согласовано:

Начальник управления организационной работы,

муниципальной службы и работы с населением                                         Г.Н. Черникова

Начальник юридического отдела                                                                  Е.В. Козленко

Исполнила:

Заместитель начальника управления,

начальник отдела организационно-

контрольной и кадровой работы                                                                   А.Н. Морозова

Приложение

к постановлению администрации

Суздальского района

от 21.03.2019 № 680
Сведения 

о реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Суздальского района
за _______________полугодие 20___года

Представляет_____________________________________________

               (наименование органа местного самоуправления)

	Наименование позиций
	
	Показатель

	Общие сведения
	Общая численность государственных гражданских (муниципальных) служащих (далее - служащие)
	штатная
	1.1.1
	

	
	
	фактическая
	1.1.2
	

	
	Общая численность служащих, подающих сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	штатная
	1.2.1
	

	
	
	фактическая
	1.2.2
	

	
	в том числе:
	количество служащих, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	1.2.2.1
	

	
	
	количество служащих, не представивших сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), несовершеннолетних детей
	1.2.2.2
	

	
	
	из них:
	количество служащих, уведомивших о невозможности представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), несовершеннолетних детей
	1.2.2.2.1
	

	
	Принято на службу за отчетный период
	1.3
	

	Сведения о численности служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Число служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	2.1
	

	
	из них с опытом работы в сфере противодействия коррупции
	менее 3-х лет
	2.2.1
	

	
	
	свыше 3-х лет
	2.2.2
	

	Сведения о проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) гражданской службы, государственных должностей
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской (муниципальной) службы, государственных должностей, предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	3.0
	

	
	Количество указанных проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской (муниципальной) службы, государственных должностей
	3.1
	

	
	из них проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	3.2.1
	

	
	
	Сотрудников подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	3.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	3.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	3.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	3.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	3.2.6
	

	
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	3.3
	

	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей государственной гражданской (муниципальной) службы по результатам указанных проверок
	3.4
	

	Сведения об анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	Количество служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	4.0
	

	Сведения о проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенных в соответствии с Законами Владимирской области от 05.04.2010 № 23-ОЗ «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Владимирской области, и государственными гражданскими служащими Владимирской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Владимирской области требований к служебному поведению», от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области» 
	Количество указанных проверок сведений, представляемых служащими
	4.1
	

	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	4.2.1
	

	
	
	Сотрудников подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	4.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	4.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	4.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	4.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	4.2.6
	

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	4.3
	

	
	Количество служащих, в отношении которых принято решение о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов 
	4.4
	

	
	Количество  служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам указанных проверок
	Всего
	4.5.1
	

	
	
	из них:
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	4.5.1.1
	

	
	
	
	
	выговора
	4.5.1.2
	

	
	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	4.5.1.3
	

	
	
	
	уволено
	4.5.2
	

	Информация о результатах контроля за расходами, проведенного органами, указанными в ст. 8-7 Закона Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области» 
	Количество проверок сведений о расходах, проведенных указанными подразделениями
	5.1
	

	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	5.2.1
	

	
	
	Сотрудников подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	5.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	5.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	5.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	5.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	5.2.6
	

	
	Количество служащих, в результате контроля за расходами которых внесены предложения о применении к ним мер юридической ответственности и (или) направлении материалов, полученных в результате указанного контроля, в правоохранительные органы
	Всего
	5.3.1
	

	
	
	в том числе не представивших сведения о расходах, но обязанных их представлять
	5.3.2
	

	
	из них:
	привлечено к дисциплинарной ответственности
	5.3.3.1
	

	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	5.3.3.1.1
	

	
	
	
	выговора
	5.3.3.1.2
	

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	5.3.3.1.3
	

	
	
	уволено из числа привлеченных к дисциплинарной ответственности
	5.3.3.2
	

	
	
	количество материалов, направленных по результатам указанных проверок в органы прокуратуры (иные органы по компетенции)
	5.3.3.3
	

	
	
	в том числе по которым
	возбуждено уголовных дел (указывается количество возбужденных уголовных дел)
	5.3.3.4
	

	
	
	
	органами прокуратуры подано исков о взыскании в доход государства имущества по результатам осуществления контроля за расходами
	5.3.35
	

	Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов
	Количество поступивших уведомлений служащих о возникновении у них конфликта интересов
	к5.1
	

	
	Количество поступивших уведомлений служащих о возможном возникновении у них конфликта интересов
	к5.2
	

	
	из уведомлений в пунктах к5.1 и к5.2 предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло
	в изменении должностного или служебного положения служащего
	к5.2.1
	

	
	
	в том числе
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	к5.2.1.1
	

	
	
	в отводе или самоотводе служащего
	к5.2.2
	

	
	
	в отказе от выгоды
	к5.2.3
	

	
	
	в том числе
	путем передачи принадлежащих служащему  ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
	к5.2.3.1
	

	
	
	в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	к5.2.4
	

	
	Количество служащих, уведомивших о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов
	к5.3
	

	
	Количество служащих, которыми (в отношении которых) были приняты меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов
	к5.4
	

	
	из них предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло
	в изменении должностного или служебного положения служащего
	к5.4.1
	

	
	
	в том числе
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	к5.4.1.1
	

	
	
	в отводе или самоотводе служащего
	к5.4.2
	

	
	
	в отказе от выгоды
	к5.4.2
	

	
	
	в том числе
	путем передачи принадлежащих служащему  ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
	к5.4.3.1
	

	
	
	в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	к5.4.4
	

	Сведения о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Количество служащих, сведения о соблюдении которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, были проанализированы
	6.0
	

	
	Количество указанных проверок
	6.1
	

	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	6.2.1
	

	
	
	Сотрудников подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	6.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	6.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	6.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	6.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	6.2.6
	

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	Установленных ограничений и запретов
	6.3.1
	

	
	
	Требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	6.3.2
	

	Сведения о проверках соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности
	Всего
	6.4.1.1
	

	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	6.4.1.1.1
	

	
	
	
	выговора
	6.4.1.1.2
	

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	6.4.1.1.3
	

	
	
	из них уволено
	6.4.1.2
	

	
	
	Требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	всего
	6.4.2.1
	

	
	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	6.4.2.1.1
	

	
	
	
	
	выговора
	6.4.2.1.2
	

	
	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	6.4.2.1.3
	

	
	
	
	из них уволено
	6.4.2.2
	

	Сведения о проверках соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	Количество граждан, замещавших должности государственной гражданской (муниципальной) службы, сведения о соблюдении которыми ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, были проанализированы
	7.0
	

	
	Количество указанных проверок
	7.1
	

	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	7.2.1
	

	
	
	Сотрудников подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	7.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	7.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	7.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	7.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	7.2.6
	

	
	Количество нарушений указанных ограничений, выявленных в ходе указанных проверок
	7.3
	

	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам указанных проверок
	7.4
	

	
	Количество трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров, расторгнутых по результатам указанных проверок
	7.5
	

	Сведения об уведомлении  служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	8.1
	

	
	Количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	8.2
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, а также сколько из них уволено
	всего
	8.3.1
	

	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	8.3.1.1
	

	
	
	
	выговора
	8.3.1.2
	

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	8.3.1.3
	

	
	
	из них уволено
	8.3.2
	

	Сведения о проверке обращений о коррупционных правонарушениях служащих
	Количество обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях служащих, а также число рассмотренных обращений из указанного количества
	всего
	9.1.1
	

	
	
	из них рассмотрено
	9.1.2
	

	
	из них получено следующими способами:
	Письменное обращение (почтовое)
	9.2.1
	

	
	
	Горячая линия (телефон доверия)
	9.2.2
	

	
	
	Личный прием
	9.2.3
	

	
	
	Обращение через Интернет-сайт
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