
(16+)

Адрес редакции и издателя:  601293, г. Суздаль, Красная пл., д. 1.
Телефоны: гл. редактор – 2-03-34; бухгалтерия – 2�01�39.
Прием объявлений: 2�08�95. Факс: (49231) 2�08�95.

Газета отпечатана:
ОАО “Владимирская офсетная типография”: 
600036, г.Владимир, ул.Благонравова, д.3.
Время подписи по графику 20.30. Фактически - 19.00
Индекс 50989 Заказ 20088
Газета выходит в среду и в пятницу.
Цена в розницу свободная.

ТИРАЖ 2740

Газета зарегистрирована Управлением Федеральной 
службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций 
по Владимирской области.
Свидетельство ПИ № ТУ 33-00408 от 11 февраля 2015 года.
Ответственность за достоверность информации в объяв-
лениях, рекламных и прочих материалах несут авторы. Все 
рекламируемые товары и услуги подлежат сертификации.

E�mail: post@snov.souzdal.elcom.ru, suzdal-gazeta@mail.ru Сайт газеты: www.suzdal-media.ru
Полную электронную версию газеты «Суздальская новь» читайте на сайте администрации Суздальского района www.suzdalregion.ru

Учредитель, издатель: 
муниципальное автономное

учреждение Суздальского района
Владимирской области 

«Информационно-издательский центр 
Суздальского района «Суздаль-Медиа».

Главный редактор: Ирина Петровна Белан.

Поздравляем
8 стр.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
«ДАР ЖИЗНИ»

объявляет конкурс на 
лучшую новогоднюю 
игрушку, сделанную 
своими руками среди 
многодетных, непол-
ных, нуждающихся се-
мей и семей с деть-
ми-инвалидами. Игруш-
ки можно приносить в 
МФЦ, окно №7,8 (адм. 
Суздальского района) 
с 1 по 20 декабря. 

Все справки по телефону 
8 900 478 69 33.

ПРОДАЕМ

НЕДВИЖИМОСТЬ
•Гараж на ул. Промышленной 6х7, высота га-
ража 3 м, высота ворот 2,5 м, на две машины. 
Погреб, свет. Тел. 8 920 910 76 80.
•Четырехкомнатную квартиру со всеми 
удобствами в двухквартирном доме с земель-
ным участком. Тел. 8 903 833 5914.
•Земельный участок в центре г. Суздаля. 
Цена договорная. Тел. 8 903 833 59 14.

АВТО
•Автомобиль ВАЗ 2107 цвет зеленый, 2006 
г.в. Цена договорная. Пробег 93 000 км. 
Тел. 8 930 830 99 06.

РАЗНОЕ
•Поросят в с. Весь. Тел.8 904 030 43 79. 
•Поросят 1,5 месячных. Адрес: с. Туртино, 
ул. Совхозная, д. 27, кв.2. Тел. 7-35-17.
•Поросят. Адрес: с. Туртино, ул. Совхозная, 
д. 36/2, тел.: 7-35-95, 8 960 731 61 66.

СДАЕМ

КУПИМ

•Однокомнатную квартиру, меблирован-
ную на ул. Советской. Тел. 8 909 274 65 25.
•Двухкомнатную квартиру на ул.Гоголя на 
длительный срок. Тел. 8 985 163 22 39.

•Дом в г. Суздале или Суздальском районе, 
но не более 30 км от г. Владимира.
Тел. 8 905 145 13 64 Наталья.

Ручеек ты наш текучий,
Между камушек звеня,
В нашей жизни выпал случай
Что мы встретили тебя.
Прими наше уваженье
И задушевные слова,
Пусть полон День рожденья,
Чудес, веселья, торжества!
Жизнелюбивым оставайся,
Своим годам не поддавайся!

с 50-летием нашего дорогого юбиляра 
Василия Николаевича ПЛАТОНОВА!

Твои верные и настоящие 
друзья:  Ирина, Анатолий, 

Мишенька, Гаврилка. 
Суздаль, ноябрь 2015 год.

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕАЛИЗУЕТ:
1. Цемент в мешках, производство 
«Азия цемент» г. Пенза (марка ЦЕМ/42,5Н) 
50 кг по 274 руб.
2. Оборудование для изготовления тро-
туарной плитки и бордюра:
- Форма для тротуарной плитки «Бордюр» 
(500х200х70мм)
- Форма для тротуарной плитки «Кирпич» 
(20х100х60мм)
- Вибростол ВС-350/1480х980, ВИ-9-8Б
- Вибростол расформировочный ВР-100 
с насадками

Подробная информация по телефону: 
8 (49231) 2-05-35. РекламаРеклама

Коллектив отдела статистики в Суз-
дальском районе выражает глубо-
кие соболезнования семье и близким 
по поводу смерти бывшего работни-
ка отдела 

ФАДЕЕВОЙ
Антонины Федоровны
Скорбим вместе с вами.

Управление по экономике и финансам 
администрации Суздальского района 
выражает глубокие соболезнования 
главному специалисту Марии Павлов-
не Илюхиной по поводу смерти ее мамы 

ФАДЕЕВОЙ 
Антонины Федоровны

ЯРМАРКА МЁДА 
и продуктов пчеловодства 

с частной пасеки
потомственных пчеловодов

Реклама

27 НОЯБРЯ с 10.00 до 16.00 в ЦКД г.Суздаля

*Акция действует 27 ноября 2015 г. 
на 5 сортов мёда: донник, липовый, подсолнечный, 

с прополисом, с маточным молочком.

ВНИМАНИЕ, АКЦИЯ*:
при покупке 1 кг мёда 2-й кг – в подарок!

РекламаРеклама

«Словно бы и не было ничего хоро-
шего в жизни, - вспоминает Александра 
Павловна Лукьянова из села Порецкое. 
– Одна сплошная тяжелая работа...»

...Мы приехали к ней, чтобы поздравить 
с 90-летием и вручить традиционные по-
здравительные адреса и подарок.

Вспоминала Александра Павловна 
свое сельское детство в Гусь-Хрустальном 
районе, ежедневную дорогу в школу: пеш-
ком за три километра туда и обратно, труд 
в колхозе с молодых лет. В войну – рытье 
окопов в окрестностях города. Хоть война 
и далеко была, а встретилась со смертью 
17-летняя девчонка лицом к лицу здесь 
же – ее подругу убило упавшим деревом.  
А потом направили на учебу в Суздаль в 
знаменитую на всю область тракторную 
школу. Почему знаменитую? Да потому что 
направляли в нее лучших молодых людей. 
Это сейчас диким кажется девушка-трак-
торист. А в то время создавались женские 
тракторные бригады, и работали они на-
равне с мужчинами, и даже соревновались 
с ними, и часто побеждали. Вспоминает 
Александра Павловна, как ходили пеш-
ком из Владимира в Суздаль и обратно. 
После войны непрерывный труд в колхо-
зе, аж до 75 лет. 

Конечно, были в жизни и светлые пери-
оды: день Победы, свадьба – вышла замуж 
за одноклассника из сельской школы (13 
лет назад он ушел из жизни), рождение де-

тей, трех дочерей и сына, сельские празд-
ники... да много чего можно вспомнить.

Сейчас живет Александра Павловна в 
большом светлом доме с дочерью. Все ее 
четверо детей живы, а внуков и правнуков 
– не перечесть, часто навещают бабушку.

Спокойной и долгой Вам жизни, Алек-
сандра Павловна!

Павел ПАРАМОНОВ. 
Фото автора.

В СВОИ 90 ЛЕТ ОНА ПОМНИТ МНОГОЕ

Основной чертой рынка труда инва-
лидов на сегодняшнем этапе является 
несбалансированность спроса и пред-
ложения рабочей силы, в связи с чем 
наличие ограничения трудоспособности 
делает процесс трудоустройства дан-
ной категории безработных крайне за-
трудненным. Кроме того, резко ограни-
чивает социальные возможности инва-
лидов и целый ряд факторов, действую-
щих на рынке труда. Доля рабочих мест, 
отведенных специально для инвалидов, 
практически не срабатывает в силу су-
ществующих негативных стереотипов 
в отношении последних. Работодате-
ли часто предлагают инвалидам работу 
более низкого уровня квалификации по 
сравнению с тем, что предлагается здо-
ровым. Инвалиды увольняются в первую 
очередь при различного рода реорга-
низациях и сокращениях, им отказыва-
ют в приеме на работу после частичного 
восстановления трудоспособности или 
предлагают менее квалифицированный 
и низкооплачиваемый труд. Принимая 
во внимание специфичность проблемы, 
при решении вопросов содействия заня-
тости инвалидам наиболее пристальное 
внимание обращается на индивидуаль-
ный подход к каждому клиенту с учетом 
особенностей его психики, здоровья и 
показаний к труду. 

 Содействие в трудоустройстве граж-
дан с ограниченной трудоспособностью 
находится в компетенции государствен-
ной службы занятости и гарантирует-
ся законами «О занятости населения в 
Российской Федерации» и «О социаль-
ной защите инвалидов в Российской Фе-
дерации».

 Обратившись в службу занятости, 
граждане данной категории получат со-
действие в подборе подходящей рабо-
ты, услуги по профессиональной ориен-
тации, психологическую поддержку, при 
необходимости могут пройти обучение 
и получить новую профессию с учетом 
медицинских показаний.

 Подходящей является та работа, ко-
торая соответствует профессиональной 
пригодности инвалида с учетом уровня 
его профессиональной подготовки, со-
стояния здоровья, транспортной доступ-
ности рабочего места.

 При наличии вакантных рабочих мест 
могут предлагаться несколько вариан-
тов работы. Кроме постоянной рабо-
ты, гражданам может быть предложено 
участие во временных работах в рам-
ках программ активной политики заня-
тости: «Общественные работы»; «Вре-
менное трудоустройство безработных 

граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы». 

Постановлением Губернатора Влади-
мирской области от 28.10.2013 г. № 1206 
утверждена государственная програм-
ма Владимирской области «Содействие 
занятости населения Владимирской об-
ласти на 2014-2016 годы». Одним из ос-
новных мероприятий программы являет-
ся – «Содействие трудоустройству не-
занятых инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места».

Финансовое обеспечение обяза-
тельств на реализацию мероприятия 
осуществляется в пределах субсидий, 
полученных из федерального бюджета, 
и средств, предусмотренных на указан-
ные цели в областном бюджете, а также 
средств работодателя.

Реализация мероприятия осущест-
вляется работодателями и центром за-
нятости населения на основании дого-
воров, предусматривающих оборудо-
вание (оснащение) рабочих мест и тру-
доустройство на них незанятых инвали-
дов по направлению центра занятости. 

 В целях создания условий для повы-
шения уровня занятости инвалидов, в 
том числе на оборудованных (оснащен-
ных) для них рабочих местах принят За-
кон Владимирской области от 09 сентя-
бря 2013 г. №102-ОЗ «Об установлении 
квоты для приема на работу инвалидов».

Квота устанавливается работодате-
лям независимо от их организацион-
но-правовых форм и форм собствен-
ности.

 Работодателям, численность работ-
ников которых превышает 100 человек, 
устанавливается квота в размере трех 
процентов среднесписочной численно-
сти работников.

 Работодателям, численность работ-
ников которых составляет не менее 35 и 
не более 100 человек, устанавливается 
квота в размере двух процентов сред-
несписочной численности работников. 

 Работодатели обязаны ежемесячно 
предоставлять органам службы занято-
сти информацию о наличии свободных 
рабочих мест и вакантных должностей, 
созданных или выделенных рабочих ме-
стах для трудоустройства инвалидов в 
соответствии с установленной квотой.

За нарушение требований Закона ра-
ботодатели несут административную от-
ветственность. 

Е.Ю.РОМАНОВА, начальник
отдела трудоустройства Центра
занятости населения г.Суздаль.

СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ – ИНВАЛИДАМ
В «Хартии инвалидов», принятой ООН, подчеркивается: качество жиз-

ни лиц с нарушениями жизнедеятельности не должно отличаться от ка-
чества жизни остальной части населения. Важно, чтобы эта цель дости-
галась не столько за счет социальной благотворительности государства, 
отдельных организаций и лиц, сколько за счет системы социальных, ор-
ганизационных, экономических, психологических и других мер, позволя-
ющих инвалиду приспособиться к переменам и, оптимально используя 
сложившуюся ситуацию, найти свое место в жизни. Одной из составля-
ющих этой системы, способствующей решению данных задач, являет-
ся служба занятости населения.

Приглашаем жителей и гостей 
Суздаля бесплатно послушать 
живую камерную музыку в фойе 
6-го корпуса Арт-отеля «Николаев-
ский Посад» по пятницам и суббо-
там с 18 до 20 часов. Исполнитель 
лауреат Всероссийских конкурсов 
Михаил Трояновский (скрипка).

29 ноября с 10.20 до 10.40 
на центральном рынке г. Суздаля 

последний раз в этом году
СОСТОИТСЯ ПРОДАЖА 

КУР-МОЛОДОК 
(рыжие, белые, рябые). 
Тел. 8 964 490 45 61 РекламаРеклама
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