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«Главная задача конгресса – не подписать макси-
мальное количество соглашений, а в первую очередь 
проработать конкретные моменты, которые опреде-
ляют развитие экономического потенциала нашего 
региона, найти решения этих задач в живом диалоге. 
Инвестиционная деятельность в области проводится 
в течение всего года, и результаты зримые – объём 
инвестиций в основной капитал, прирост новых инве-
сторов год от года увеличиваются. Значит, мы идём в 
верном направлении», – говорит первый вице-губер-
натор Александр Ремига.

В деловой программе ВИКа выделено несколько 
важных акцентов. Ключевая тема – развитие туристи-
ческой отрасли, ей будет посвящено пленарное за-
седание «Туризм. Формирование среды гостеприим-
ства и впечатлений». Среди основных вопросов – ин-
струментарий поддержки сектора, развитие водного, 
детского, гастрономического, событийного и авто-
туризма, продвижение территорий, патриотическое 
воспитание через школьный туризм, развитие ин-
фраструктуры маршрутов во Владимирской области. 
Модератором сессии по туризму выступит автор про-
граммы «Света вокруг Света» Светлана Бондарчук, 
спикерами заявлены депутат Госдумы Николай Ва-
луев, дизайнер Артемий Лебедев и другие вип-гости.

«Тысячелетие Суздаля открывает огромные воз-
можности для раскрытия турпотенциала всей обла-
сти. Для нас это и огромный вызов. Важно, с какими 
впечатлениями уедут наши гости, будут ли иметь же-
лание вернуться сюда ещё раз, будут ли рекомендо-
вать поездку во Владимирскую область. Наша зада-
ча – сделать всё, чтобы маршруты для туристов ста-
новились более интересными и насыщенными. Чтобы 
было, чем занять гостя не только на 2 дня, но и на 5 
дней, неделю, полноценный отпуск. Турпродукт мо-
жет включать поездки в Муром, Гороховец, Юрьев-
Польский, Александров, Владимир. Эти возможности 
надо давать, а турист сам определится, что ему инте-
ресно и как провести время. Юбилею города-музея 
Суздаля на федеральном уровне уделяется большое 
внимание, и этим необходимо воспользоваться для 
популяризации всего региона. Каждого гостя воспри-
нимаем как возможного инвестора и даже жителя об-
ласти», – отмечает Александр Ремига.

Ещё одна важная в масштабах всей страны тема 
– поддержка ответственного бизнеса. Её обсу-
дят на втором пленарном заседании конгресса при 
участии полномочного представителя Президента 
РФ в Центральном федеральном округе Игоря Щё-
голева. Напомним, Владимирская область стала 

первопроходцем, внедрившим новые подходы зако-
нодательно. Тренд подхвачен ещё рядом российских 
регионов и будет тиражироваться дальше.

На Владимирском инвестиционном конгрессе бу-
дет уделено внимание и развитию стекольной отрас-
ли, которая является для Владимирской области при-
оритетной. Приглашаны специалисты со всей Рос-
сии, которые заняты в этом сегменте. Вместе они 
будут смотреть все цепочки поставок оборудования, 
компонентные базы отдельных материалов. 

Деловой программой IV Владимирского инве-
стиционного конгресса предусмотрены меропри-
ятия различных форматов – пленарные заседания, 
тематические, стратегические сессии, биржа дело-
вых контактов. 

Традиционно состоится большая выставка эко-
номического и инвестиционного потенциала Влади-
мирской области. В этом году в ней примут участие 
48 экспонентов: предприятия стекольной, пищевой 
промышленности, машиностроения, IT-компании, 
муниципалитеты, региональные институты развития. 
Общая площадь экспозиции составит более 1,5 ты-
сяч квадратных метров.

Пресс-служба 
Правительства Владимирской области.

РЕГИОН ГОТОВИТСЯ 
К IV ВЛАДИМИРСКОМУ 
ИНВЕСТИЦИОННОМУ 
КОНГРЕССУ

Это одно из главных событий в деловой жизни 
региона. Конгресс зарекомендовал себя авторитетной 
площадкой для диалога власти, бизнеса и общества, 
направленного на решение актуальных задач социально-
экономического и инвестиционного развития. В прошлом 
году в конгрессе очно и онлайн приняли участие около 
3 тысяч человек – представители российских регионов, 
а также Республики Беларусь, Китая, Индии, Египта, 
Гвинеи, Эритреи. В рамках форума было подписано 
12 партнёрских соглашений на сумму 15 млрд рублей. 
В этом году ёмкость события и география участников 
ожидаются не менее масштабными.

Он пройдёт 7 и 8 декабря в Суздале. 

РекламаРеклама

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ И РЕКЛАМОДАТЕЛИ 

ГАЗЕТЫ «СУЗДАЛЬСКАЯ НОВЬ»!
Накануне Нового года и праздника Рождества Христова МАУ ИИЦ «Суздаль-Медиа», учредитель и издатель 

газеты «Суздальская новь», предлагает вам разместить в газете «Суздальская новь» рекламу:
- вашего ресторана, кафе, где можно провести корпоративное мероприятие, предновогодний вечер, банкет, 

рассказать о том, какими они будут яркими и запоминающимися, каким будет меню и концертная программа;
- магазина или торгового центра, сувенирной лавки, где можно будет купить новогодние и рождественские 

подарки, сувениры, сообщить о проведении новогодних акций и скидок.
В газете вы можете также разместить красочные поздравления с Новым годом и Рождеством своих коллег, 

родных и близких, друзей и знакомых. 
С каждым из клиентов наши дизайнеры будут работать индивидуально, будут учтены все ваши пожелания 

по размещению рекламы и поздравлений.
Советуем вам поспешить с решением, так как место в газете ограничено. Заявки принимаются  до 20 декабря. 
Их можно сделать по телефонам: 8 (49231) 2-08-95, 2-01-39, электронной почте suzdal-gazeta@mail.ru. 
Стоимость 1 кв.см газетной площади - 20 рублей. 
С вами всегда на связи наш менеджер - Ольга Шуляева (8 960 730 08 79).
Давайте вместе поможем людям встретить Новый год и Рождество в сказочной волшебной 

атмосфере, с хорошим настроением от праздничных поздравлений и полученных подарков.

Спешите, времени осталось совсем немного!

Подписчикам и постоянным рекламодателям - СКИДКА 10%.

Справки по телефонам: 2-08-95, 2-01-39.

Справки по телефону 8 (49231) 2-08-95.

ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ
«СУЗДАЛЬСКАЯ НОВЬ»

РекламаРеклама

С ЛЮБОГО ЧИСЛА, ЛЮБОГО МЕСЯЦА 

ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ МОЖНО В РЕДАКЦИИ 

по адресу: г. Суздаль, Красная пл., д.1, каб.12,18.  
Стоимость подписки: с доставкой на дом - 430 руб.  

(г. Суздаль, не менее 5 экземпляров); по району - 460 руб., 

с получением в редакции - 400 руб. на 6 месяцев.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ ПОСЕЛКА КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ, 
СЕЛ  ПАВЛОВСКОЕ, ПОРЕЦКОЕ, ОМУТСКОЕ!

Сообщаем вам, что у редакции есть возможность доставлять 
вам газету «Суздальская новь». Подписаться на газету можно 

в Красногвардейской сельской библиотеке у библиотекаря 
Сараевой Елены Викторовны, в Павловской библиотеке у 

библиотекаря Татьяны Геннадьевны Васильевой, в с. Порецкое 
у Галины Александровны Молчановой в магазине, в с. Омутское 

у библиотекаря Веры Владимировны Савельевой.
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Обычно подобные грузы в новые российские и пригранич-
ные регионы называют гуманитарной помощью. Но в этом 
случае от казенных формулировок всем хочется отойти, и, 
не договариваясь, все участники этой истории говорят не 
о «гуманитарке», а о подарке. Подарке от всего сердца, ис-
креннем, потому что предназначен он самым юным жителям 
многострадального Докучаевска.

«Докучаевск – это наша подшефная территория. К ее  жи-
телям мы относимся как к своим родным. Хочется, чтобы в 
городских учреждениях (особенно социальных) был комплект 
всего необходимого. Мы, депутаты, взяли на себя обеспече-
ние спортивным инвентарем детских образовательных до-
школьных учреждений.  Сегодня мы уже знаем, что наши по-
дарки доставлены в Докучаевск. Мы готовы принимать даль-
нейшее участие в поддержке нашего подшефного региона. 
Чтобы наши детки, да и взрослые тоже, как можно меньше 
думали о проблемах. Чтобы они всегда чувствовали, что мы 

– рядом с ними», – говорит председатель Заксобрания и 
идейный вдохновитель акции Ольга Хохлова.

Подарки предназначены всем семи детским дошкольным 
учреждениям города. Каждый детский сад получил комплект 
спортоборудования – детские футбольные ворота и мячи. 
Это частная инициатива парламентариев – подарки приоб-
ретены на личные средства депутатов.

«Сегодня мы имели возможность получить очередной по-
дарок от наших шефов – Владимирской области. Депутаты 
передали прекрасные футбольные ворота и к ним в допол-
нение футбольный и баскетбольный мячи. Большое спасибо 
им за это», - с благодарностью говорит  Яна Шабала, заве-
дующая МБДОУ «Ясли-сад №6 администрации города До-
кучаевск».

Руководитель МБДОУ «Ясли-сад №10 администрации го-
рода Докучаевска» Инна Цыганок также поблагодарила ад-
министрацию Губернатора и Законодательное Собрание за 

оказанную помощь. «Владимирская область, действительно, 
помогает Докучаевску, как может. Я, в ходе своей сентябрьской 
поездки в наши новые российские территории, познакомился с 
депутатами первого созыва Горсовета Докучаевска, - рассказы-
вает  вице-спикер ЗС Роман Кавинов. -  Дело в том, что на быв-
ших территориях Украины, органов местного самоуправления 
в привычном нам понимании не было. 

Эти органы власти только начинают работать. Поэтому до-
говорились, что Законодательное Собрание Владимирской 
области, как представительный орган региона, берет шеф-
ство над представительным органом местного самоуправле-
ния Докучаевска. 

Я хочу выразить большую благодарность представителю 
Владимирской  области там Сергею Сахарову и главе Докуча-
евска Наталье Никифоровой за то, что они доставили наши по-
дарки до адресатов».

Пресс-служба ЗС.

ДЕПУТАТЫ ЗС ОТПРАВИЛИ ПОДАРКИ В ПОДШЕФНЫЙ ДОКУЧАЕВСК 
В детские сады Докучаевска приехали подарки от Законодательного Собрания. По просьбе педагогов 

был закуплен спортинвентарь для детей подшефного города.

Подарки предназначены всем семи детским дошкольным учреждениям Докучаевска. Каждый детский сад получил комплект спортоборудования. 
Подарки приобретены на личные средства депутатов ЗС области.

Первыми её посетителями ста-
ли глава города Александр Кача-
нов, представитель Владимирской 
области Сергей Сахаров, предсе-
датель комиссии по делам моло-
дёжи, развитию добровольчества 
и патриотическому воспитанию 
Общественной палаты 33-го ре-
гиона Татьяна Старикова. 

Благотворительная акция стар-
товала при поддержке Правитель-
ства и Общественной палаты Вла-
димирской области. Её органи-
заторы – Ассоциация выпускни-
ков Владимирского филиала РАН-
ХиГС, Владимирская ассоциация 
медиаторов, Российский союз 
ветеранов Афганистана «НАСЛЕ-
ДИЕ», объединение владимирских 
художников «Art-Navis».

В рамках акции в дар жителям 
Докучаевска передано 35 художе-
ственных полотен из частных кол-
лекций членов оргкомитета, вы-
пускников Владимирского филиа-
ла РАНХиГС и просто жителей на-
шей области – почитателей вла-
димирского изобразительного 
искусства. 

19 картин передали художники 
объединения «Art-Navis». Картины 
написаны в рамках пленэра в Па-
триаршем саду, его старт состоял-
ся 7 сентября 2023 года, накануне 
80-летия освобождения Донбас-
са от немецко-фашистских захват-
чиков. В течение 5 дней художни-
ки написали живописные работы с 
видами города Владимира. 

Организаторы и участники бла-
готворительной акции объедини-
лись в стремлении проявить граж-
данскую позицию, высокую духов-
ность, патриотизм и готовность 
внести свой вклад в общую Победу 
над нацизмом и поддержать в не-
простое время жителей Донбасса. 

Пресс-служба Правительства 
Владимирской области.

В ДОКУЧАЕВСКЕ ОТКРЫЛАСЬ ВЫСТАВКА 
ВЛАДИМИРСКИХ ХУДОЖНИКОВ 

«МОЙ КРАЙ В СУДЬБЕ МОЕЙ ОТЧИЗНЫ»
В Докучаевске открылась выставка «Мой край в судьбе моей Отчизны» в рамках благо-

творительной акции «Художники Владимирской земли – жителям города Докучаевска ДНР». 

На открытии выставки владимирских художников в Докучаевске.

В преддверии 30-летия Основного закона Российской Федерации пред-
седатель Законодательного Собрания Ольга Хохлова встретилась с юными 
«волонтерами Конституции». 

Занятия с молодежью в Законодательном Собрании проходят регу-
лярно, поэтому спикер ЗС Ольга Хохлова с удовольствием откликнулась 
на предложение провести урок со студентами. 

12 декабря мы отметим 30-летие Основного закона Российской Фе-
дерации. Закономерно, что «Разговор о важном» был посвящен именно 
Конституции. Мероприятие прошло в рамках проекта «Моя страна - моя 
Конституция», инициированного Уполномоченным по правам человека в 
регионе Людмилой Романовой и Ассоциацией выпускников Владимир-
ского филиала РАНХиГС. 

«12 декабря  будет отмечаться один из важных праздников для нашей 
страны. Это значимая дата, связанная с документом, определяющим и 
закрепляющим главные принципы существования нашего государства, 
общества и человека в нем. Изучайте, разбирайтесь, узнавайте больше 
об Основном Законе», - сказала в приветственном слове председатель 
Законодательного Собрания Ольга Хохлова. 

Проект «Моя страна – моя Конституция» объединил студентов-во-
лонтёров ведущих вузов региона. На протяжении нескольких месяцев ре-
бята учатся, набираются опыта. 

 После обучения волонтерам предстоит выйти в школы и колледжи, и 
на доступном языке рассказать учащимся об Основном законе страны. 

На занятии было поднято немало важных тем. Участники встречи пого-
ворили о роли и значимости Конституции, этапах развития отечественно-
го конституционного «строительства». Большое внимание уделили аспек-
там защиты исторической памяти и сохранения национальных традиций 
народа России. Не оставили без внимания  семейные ценности и соци-
альное служение. 

«Очень важно, что ребята понимают главное - конституционные по-
правки, за которые россияне проголосовали в 2020 году, гарантируют 
нам надежную поддержку и защиту со стороны государства с учетом но-
вых реалий сегодняшнего дня», - подчеркнула Ольга Хохлова. 

Пресс-служба ЗС.

МОЯ СТРАНА - МОЯ КОНСТИТУЦИЯ

Ольга Хохлова и Людмила Романова  ведут разговор 
с юными волонтерами Конституции.

Проект «Моя страна – моя Конституция» объединил сту-
дентов-волонтёров ведущих вузов региона. На протяжении 
нескольких месяцев ребята учатся, набираются опыта у луч-
ших «наставников» Владимирской области - лидеров обще-
ственного мнения. 
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Выставочная экспозиция расположена в Суздале в уникальном 
памятнике архитектуры XVII века – Посадском доме, интерьеры ко-
торого на несколько месяцев наполнятся живой творческой атмос-
ферой. Инсталляция, рассказывающая о жизни и творчестве ма-
стера, передает обстановку его мастерской – грузинского дома со 
столом и мольбертом, песнями и цитатами, фотографиями и кар-
тинами, эмалями и скульптурами.

Зураб Церетели – один из самых выдающихся российских ху-
дожников, известный во всем мире. Он – человек Эпохи Возрожде-
ния, Леонардо наших дней, которому подвластны все формы и виды 
искусства. Это самый невероятный по работоспособности худож-
ник, который созидает каждую секунду. Его работы вызывают спо-
ры, но никого не оставляют равнодушным. А еще Зураб Константи-
нович – человек с большим открытым к людям добрым сердцем, он 
очень много занимается благотворительностью, делает уникальные 
подарки городам и странам, передаёт свой безграничный опыт мо-
лодому поколению, проводя мастер-классы с детьми.

Прославленного скульптора и монументалиста многое связыва-
ет с древним Суздалем. В своё время именно Зураб Церетели от-
кликнулся на призыв Владимиро-Суздальского музея-заповедника 
возродить часовню-памятник на могиле национального героя Рос-
сии Дмитрия Пожарского в Спасо-Евфимиевом монастыре: он вос-
создал по старинным чертежам и передал в дар рельефную вход-
ную группу для мавзолея. По его поручению студенты академиче-
ского Института им. Сурикова сделали копию мозаичной скульпту-
ры «Спас на троне» для этой усыпальницы. Кроме того, автор пода-
рил в коллекцию музея несколько своих работ. Идея выставки «Два 
юбилея» появилась как знак благодарности и признания его заслуг 
в помощи Суздалю.

Зураб Константинович Церетели родился в Тбилиси 4 января 
1934 года. В начале 50-х годов поступил в Тбилисскую государ-
ственную академию художеств на отделение живописи. По окон-
чании института, З.К. Церетели работал в институте этнографии 
Грузии. Изучение древних памятников, потрясение от композици-
онного строя и колористики мозаик и росписей Гелатского мона-
стыря, церкви Св. Николая определили интерес художника к этому 
виду искусства на всю жизнь. Благодаря мастеру, древняя камерная 
техника перешла в разряд монументального искусства. Так же она 
стала синтезировать различные жанры и техники: эмали-рельефы, 
эмалевые панно в технике объёмной живописи, трехмерный объ-
ект в эмали. С конца 1960-х годов, развиваясь в сфере монумен-
тального и скульптурного искусства, мастер создаёт сотни широко 
известных памятников, скульптур, стел, статуй и бюстов, установ-
ленных по всему миру. Церетели по праву можно назвать гражда-
нином мира: его мастерские находятся в родном Тбилиси, Москве, 
Париже, Нью-Йорке. Работа в каждом из четырех городов способ-
ствовала формированию его индивидуального стиля.

В 1995 году Зураб Церетели основал Московский музей совре-
менного искусства, первый государственный музей в России, пол-
ностью посвященный современному искусству, официальное от-
крытие которого состоялось в 1999 г. В 1997 году Зураб Констан-
тинович был избран президентом Российской академии художеств, 
неоднократно переизбирался на этой должности и возглавляет это 
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Выставка называется «Два юбилея» - в честь грядущего 1000-летия первого летописного упоминания Суздаля 

и круглой даты самого мастера: 4 января Зурабу Церетели, народному художнику СССР и РФ, президенту 
Российской Академии Художеств исполнится 90 лет.

государственное учреждение по сей день. В 
2001 году в Москве открылась Галерея искусств 
Зураба Церетели, являющаяся частью музей-
но-выставочного комплекса Российской Акаде-
мии Художеств, а в 2012 г. художник основал Му-
зей современного искусства в Тбилиси.

За профессиональные и личностные заслуги 
скульптор удостоен ряда наград и званий. Он -  
Герой Социалистического Труда, лауреат Ленин-
ской и Государственных премий СССР, Государ-
ственной премии РФ, кавалер ордена «За заслу-
ги перед Отечеством», кавалер ордена Почёт-
ного легиона, имеет и многие другие награды.

... Выставка Зураба Церетели открылась 
1 декабря. Участниками открытия и ее первы-
ми посетителями стали Валерий Ржевский, из-
вестный российский  архитектор и художник, 
академик Российской Академии Художеств, лич-
но знакомый с Церетели (поделившийся своими 

воспоминаниями об общении с мастером), ху-
дожник-акварелист  с мировым именем Вита-
лий Черногалов, директор Суздальского фили-
ала СПбГИК Маргарита Виткина, председатель 
Совета директоров арт-отеля «Николаевский По-
сад» Николай Брага (где, кстати,  Зураб Церетели 
останавливался во время пребывания в Суздале 
и остался очень доволен приемом), главный ре-
дактор газеты «Суздальская новь» Ирина Белан,  
общественный деятель, журналист, урожденная 
княгиня  Людмила Демидова-Лопухина…

 Оценки выставки – самые восторженные и 
высокие. Безусловно,  Зураб Церетели – худож-
ник с большой буквы и высокого мастерства ми-
рового уровня.

Сроки экспонирования выставки: 
2 декабря 2023 г. – 3 марта 2024 г. 

https://vladmuseum.ru

Адрес выставки:  г. Суздаль, улица Ленина, 148, 
Посадский дом. Зураб Церетели.

6+

Эмали из серии «Старый Тбилиси».

Скульптуры Зураба Церетели. 

Выставочная экспозиция в Посадском доме.
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МО СУЗДАЛЬСКИЙ РАЙОНМО НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОЕ

РЕШЕНИЕ
СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОЕ СУЗДАЛЬСКОГО РАЙОНА

30 ноября 2023 года № 43 
Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение 

должности главы администрации муниципального 
образования Новоалександровское Суздальского района
В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Федеральным за-
коном от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 30 
мая 2007 года № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской 
области», Законом Владимирской области от 10 ноября 2008 года № 
181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области», 
руководствуясь Уставом муниципального образования Новоалексан-
дровское, Совет народных депутатов муниципального образования 
Новоалександровское Суздальского района решил:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на за-
мещение должности главы администрации муниципального образо-
вания Новоалександровское Суздальского района.

2. Признать утратившим силу решение Совета народных депу-
татов муниципального образования Новоалександровское Суздаль-
ского района от 20 ноября 2020 года № 46 «Об утверждении порядка 
проведения конкурса на замещение должности главы администра-
ции муниципального образования Новоалександровское Суздаль-
ского района».

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опу-
бликования.

С.О. РУДНЕВ,
глава муниципального образования, 

председатель Совета народных депутатов.

Приложение 
к решению Совета народных депутатов муниципального 

образования Новоалександровское Суздальского района
от 30.11.2023 № 43

ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение должности 

главы администрации муниципального образования 
Новоалександровское Суздальского района

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса на замещение 
должности главы администрации муниципального образования Но-
воалександровское Суздальского района разработан в соответствии 
со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом Владимирской области от 30 мая 2007 года № 58-ОЗ «О 
муниципальной службе во Владимирской области», Уставом муници-
пального образования Новоалександровское и определяет порядок 
организации и условия проведения конкурса на замещение должно-
сти главы администрации муниципального образования Новоалек-
сандровское Суздальского района (далее - конкурс).

1.2. Целью конкурса является отбор кандидатов на замещение 
должности муниципальной службы - главы администрации муници-
пального образования Новоалександровское Суздальского района 
(далее - кандидаты) из числа претендентов, предоставивших доку-
менты для участия в конкурсе, на основании уровня их професси-
онального образования, стажа муниципальной (государственной) 
службы или стажа работы по специальности, а также профессио-
нальных знаний и навыков, необходимых для исполнения должност-
ных обязанностей главы администрации муниципального образова-
ния Новоалександровское Суздальского района (далее – глава ад-
министрации).

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных 
условий для всех кандидатов, объективность оценки и единство тре-
бований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе.

2. Порядок принятия решения о проведении Конкурса

2.1. Решение о проведении конкурса принимается Советом на-
родных депутатов муниципального образования Новоалександров-
ское Суздальского района (далее – Совет народных депутатов) не 
менее чем за 30 дней до истечения срока полномочий действующего 
главы администрации. В случае досрочного прекращения полномочий 
главы администрации решение о проведении конкурса принимается 
в течение месяца со дня возникновения вакансии.

2.2. Решение Совета народных депутатов о проведении конкурса 
должно содержать условия проведения конкурса, сведения о дате, 
времени и месте проведения конкурса, дате начала и окончания, ме-
сте и времени приема документов, проект контракта с главой адми-
нистрации. 

К условиям конкурса относятся:
1) требования, предъявляемые к кандидатам на должность гла-

вы администрации;
2) перечень документов, представляемых гражданами для участия 

в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы администрации.
2.3. Решение Совета народных депутатов о проведении конкур-

са не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса подлежит 
официальному опубликованию в порядке, установленном Уставом 
муниципального образования Новоалександровское для официаль-
ного опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов 
муниципального образования Новоалександровское, и размещению 
на официальном сайте муниципального образования Новоалексан-
дровское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Порядок формирования и организации деятельности
конкурсной комиссии

3.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия 
(далее - Комиссия) в количестве 6 человек.

3.2. При формировании Комиссии половина ее членов назначается 

Советом народных депутатов, а другая половина – главой админи-
страции Суздальского района.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была ис-
ключена возможность возникновения конфликта интересов, которые 
могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

В состав Комиссии могут входить депутаты Совета народных де-
путатов, муниципальные служащие администрации муниципального 
образования Новоалександровское Суздальского района.

Кандидатов в члены Комиссии, назначаемых Советом народных 
депутатов, вправе выдвигать глава муниципального образования Но-
воалександровское Суздальского района (далее — глава муниципаль-
ного образования), депутаты Совета народных депутатов.

Не позднее следующего дня после принятия решения об объяв-
лении конкурса Совет народных депутатов направляет обращение к 
главе администрации Суздальского района с просьбой о назначении 
трех членов Комиссии.

Комиссия считается сформированной после принятия решения 
Советом народных депутатов о назначении трех членов Комиссии и 
назначении трех членов Комиссии главой администрации Суздаль-
ского района.

3.3. Членами Комиссии не могут быть:
- супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родствен-

ники супругов кандидатов;
- лица, подавшие заявление и документы для участия в конкурсе.
3.4. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Ко-

миссии.
3.5. Председатель избирается на первом заседании Комиссии из 

числа членов Комиссии, назначенных главой администрации Суздаль-
ского района, простым большинством голосов от числа членов Комис-
сии, установленного пунктом 3.1 настоящего Порядка.

Председатель Комиссии:
1) осуществляет общее руководство работой Комиссии;
2) распределяет обязанности между членами Комиссии;
3) председательствует на заседаниях Комиссии;
4) подписывает протоколы заседаний Комиссии и (или) приня-

тые Комиссией решения, запросы, уведомления и другие документы;
5) контролирует исполнение решений, принятых Комиссией;
6) представляет Комиссию в отношениях с органами государ-

ственной власти, органами местного самоуправления, организация-
ми, средствами массовой информации, общественными объедине-
ниями и гражданами;

7) представляет на заседании Совета народных депутатов приня-
тое по результатам конкурса решение Комиссии.

3.6. Секретарь избирается на первом заседании Комиссии про-
стым большинством голосов от числа членов Комиссии, установлен-
ного пунктом 3.1 настоящего Порядка.

Секретарь Комиссии:
1) осуществляет организационное обеспечение деятельности 

Комиссии;
2) организовывает прием поступающих в Комиссию документов, 

проверку правильности их оформления, регистрацию, подготовку их 
для рассмотрения на заседании Комиссии; 

3) осуществляет подготовку заседаний Комиссии, в том числе 
обеспечивает извещение членов Комиссии, а при необходимости - 
граждан, представивших в Комиссию документы для участия в кон-
курсе, кандидатов и иных лиц, привлеченных к участию в работе Ко-
миссии, о дате, времени и месте заседания Комиссии;

4) ведет и подписывает протоколы заседаний Комиссии;
5) решает иные организационные вопросы, связанные с подго-

товкой и проведением заседаний Комиссии;
6) выполняет поручения председателя Комиссии;
7) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех докумен-

тов Комиссии в Совет народных депутатов.
3.7. Члены Комиссии осуществляют свою работу на непостоянной 

безвозмездной основе, лично участвуя в ее заседаниях, и не вправе 
передавать свои полномочия другим лицам. Член Комиссии может 
быть выведен из состава Комиссии по решению органа, его назна-
чившего. При это одновременно осуществляется назначение нового 
члена Комиссии вместо выбывшего.

3.8. Комиссия:
1) организует прием заявлений и документов от кандидатов на 

должность главы администрации;
2) хранит представленные заявления и копии документов;
3) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для уча-

стия в конкурсе;
4) определяет соответствие представленных документов требо-

ваниям законодательства и настоящему Порядку;
5) осуществляет проверку достоверности сведений, представля-

емых кандидатами о себе;
6) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой 

и проведением конкурса, принимает по ним решения;
7) принимает решение о допуске или об отказе в допуске канди-

датов к участию в конкурсе;
8) организует проведение и проводит конкурс;
9) вносит в Совет народных депутатов предложения, связанные с 

организацией и проведением конкурса;
10) представляет Совету народных депутатов кандидатов по ре-

зультатам конкурса;
11) передает в Совет народных депутатов поступившие заявления 

с прилагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и 
документы, связанные с работой Комиссии, проведением конкурса;

12) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоя-
щим Порядком.

3.9. Члены Комиссии имеют право:
1) своевременно, не позднее чем за 2 рабочих дня до заседания, 

получать информацию о планируемом заседании;
2) знакомиться с документами и материалами, непосредственно 

связанными с проведением конкурса;
3) удостоверяться в подлинности представленных документов;
4) выступать на заседании Комиссии, вносить предложения по во-

просам, отнесенным к компетенции Комиссии, и требовать проведе-
ния по данным вопросам голосования;

5) задавать другим участниками заседания Комиссии вопросы в 
соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу.

3.10. По решению Комиссии к ее работе могут привлекаться в ка-
честве независимых экспертов специалисты в сфере муниципального 
управления, представители научных и образовательных организаций, 
иные лица без включения их в состав Комиссии.

3.11. Основной организационной формой деятельности Комис-
сии являются заседания.

Информация о планируемых заседаниях членам Комиссии дово-
дится лично либо посредством связи.

Члены Комиссии не имеют права разглашать информацию и све-
дения, ставшие им известными в процессе проведения конкурса.

Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом, в кото-
ром содержится информация о ее работе и принятых решениях. К 
протоколу прикладываются документы, поступившие в Комиссию и 
имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.12. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины ее членов.

В случае отсутствия кворума заседание Комиссии переносится 
на другую дату.

3.13. Решение Комиссии принимается большинством голосов от 
числа присутствующих на заседании членов Комиссии путем откры-
того голосования в отсутствие кандидатов. При равенстве голосов 
решающим является голос председателя Комиссии.

Решения Комиссии подписываются председателем и секрета-
рем Комиссии.

3.14. Материально-техническое и организационное обеспечение 
деятельности Комиссии возлагается на Совет народных депутатов.

3.15. Комиссия осуществляет свои полномочия с момента ее фор-
мирования в правомочном составе до дня вступления в силу решения 
Совета народных депутатов о назначении на должность главы адми-
нистрации одного из кандидатов, представленных Комиссией по ре-
зультатам конкурса.

4. Требования к претендентам и документам,
представляемым для участия в конкурсе

4.1. В конкурсе имеет право участвовать любой гражданин Рос-
сийской Федерации, достигший возраста 18 лет, но не старше 65 
лет, владеющий государственным языком Российской Федерации.

4.2. Кандидат на должность главы администрации должен со-
ответствовать типовым квалификационным требованиям к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки, установ-
ленным для замещения должности главы администрации статьей 3 
Закона Владимирской области от 4 июля 2007 года № 78-ОЗ «О со-
отношении должностей муниципальной службы и должностей госу-
дарственной гражданской службы Владимирской области, а также 
установлении типовых квалификационных требований для замеще-
ния должностей муниципальной службы во Владимирской области».

4.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
представляет в Комиссию лично:

- заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложе-
нию 1 к настоящему Порядку;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по фор-
ме 4 приложения к Инструкции о порядке допуска должностных лиц 
и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утверж-
денной постановлением Правительства Российской Федерации от 
6 февраля 2010 года № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке 
допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к госу-
дарственной тайне»; 

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 26 мая 2005 года № 667-р;

- копию паспорта гражданина Российской Федерации;
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятель-

ности, предоставляемые работнику работодателем (форма СТД-Р, 
утвержденная приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 10 ноября 2022 года № 713н);

- копии документов об образовании;
- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе ин-

дивидуального (персонифицированного) учета;
- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в 

налоговом органе по месту жительства на территории Российской 
Федерации;

- копии документов воинского учета (для граждан, пребывающих 
в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- заключение медицинской организации об отсутствии медицин-
ских противопоказаний для работы с использованием сведений, со-
ставляющих государственную тайну, по форме, утвержденной прика-
зом Министерством здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 26 августа 2011 года № 989н;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, 
по форме, утвержденной приказом Министерством здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 
2009 года № 984н;

- сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво-
их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утверж-
денной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 
года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и вне-
сении изменений в некоторые акты Президента Российской Феде-
рации», заполненной с использованием специального программно-
го обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сай-
те Президента Российской Федерации, с отметкой уполномоченно-
го органа, подтверждающей представление указанных сведений Гу-
бернатору Владимирской области. Указанные сведения подаются на 
первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов 
для участия в конкурсе;

- письменное согласие на прохождение процедуры оформления 
допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охра-
няемую федеральными законами тайну;

- письменное согласие на обработку своих персональных данных 
в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27 
июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых го-
сударственным гражданским служащим или муниципальным служа-
щим, гражданином Российской Федерации, претендующим на заме-
щение должности государственной гражданской службы Российской 
Федерации или муниципальной службы, размещалась общедоступная 
информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, 
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по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р;

- копию свидетельства о рождении;
- копию свидетельства о заключении (расторжении) брака;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации.

4.4. Все документы, указанные в пункте 4.3 настоящего Порядка, 
подаются в Комиссию одновременно. Копии документов сдаются в 
Комиссию при предъявлении оригиналов этих документов.

4.5. Прием документов от граждан, желающих участвовать в кон-
курсе, осуществляет секретарь Комиссии. В случае отсутствия секре-
таря Комиссии документы могут быть приняты другим членом Комис-
сии при согласовании с председателем Комиссии.

О приеме документов претенденту на участие в конкурсе выдает-
ся расписка с описью принятых документов по форме согласно при-
ложению 2 к настоящему Порядку.

4.6. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе 
представить в Комиссию иные документы, характеризующие его про-
фессиональные качества: 

1) рекомендательные письма; 
2) характеристику с места работы; 
3) документы о повышении квалификации, о присвоении ученой 

степени (звания), о наградах и почетных званиях;
4) иные документы по усмотрению гражданина.
4.7. Комиссия в рамках законодательства, с целью проверки пред-

ставленных документов, вправе запрашивать в соответствующих ор-
ганах сведения о претендентах.

4.8. Претендент, предоставивший документы, не допускается к 
участию в конкурсе в следующих случаях:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 
решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать государственные должности го-
сударственной службы и муниципальные должности муниципальной 
службы в течение определенного срока решением суда, вступившим 
в законную силу;

- наличия подтвержденного заключением медицинского учреж-
дения заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-
ную службу;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, се-
стры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети су-
пругов) с муниципальным служащим администрации муниципально-
го образования Новоалександровское Суздальского района (далее – 
администрация), главой администрации, если исполнение указанным 
лицом должностных обязанностей будет связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного другому; 

- прекращения гражданства Российской Федерации;
- наличия гражданства (подданства) иностранного государства 

(иностранных государств), за исключением случаев, когда претен-
дент является гражданином иностранного государства - участника 
международного договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право находиться на му-
ниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных 
сведений при подаче документов на конкурс;

- непредставления установленных Федеральным законом све-
дений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера или предо-
ставления их с нарушением требований, установленных действую-
щим законодательством;

- представления документов, установленных пунктом 4.3 настоя-
щего Порядка, не в срок, определенный в соответствии с пунктом 2.2 
настоящего Порядка, в том числе с нарушением правил оформления.

4.9. Комиссия в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня 
следующего за днем окончания срока приема документов, рассма-
тривает поданные претендентами для участия в конкурсе документы 
и принимает одно из следующих решений:

- допустить к участию в конкурсе;
- отказать в допуске к участию в конкурсе (с указанием причин та-

кого отказа). Решение принимается Комиссией по каждому претен-
денту, предоставившему документы для участия в конкурсе.

4.10. О принятом Комиссией решении претенденты уведомляются 
письменно в течение 2 (двух) рабочих дней с даты принятия Комисси-
ей решения всеми доступными способами: телефонограммой или те-
леграммой, посредством факсимильной или электронной связи, за-
казным письмом с уведомлением о вручении или с использованием 
иных средств доставки, позволяющих Комиссии убедиться в получе-
нии адресатом уведомления.

4.11. Претендент, предоставивший документы для участия в кон-
курсе, имеет право отозвать их, направив в Комиссию письменное 
заявление. Сведения об отозванных претендентами заявлениях ука-
зываются в протоколе заседания Комиссии.

4.12. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе об-
жаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

4.13. Документы граждан, допущенных к участию в конкурсе, на-
правляются режимно-секретным подразделением (работником, ис-
полняющим функции режимно-секретного подразделения) админи-
страции в орган безопасности по месту расположения администра-
ции (далее – орган безопасности) для оформления допуска к госу-
дарственной тайне.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Формами проведения конкурса являются (по очередности 
проведения):

5.1.1. Тестирование. 
5.1.2. Устный доклад концепции социально-экономического раз-

вития муниципального образования Новоалександровское.
5.2. Порядок проведения формы конкурса «Тестирование».
5.2.1. Тестирование всех претендентов проводится одновремен-

но в месте проведения конкурса. При проведении тестирования пре-
тендентам запрещается пользоваться специальной литературой, за-
конодательными и нормативными актами, техническими средствами 
и средствами связи.

5.2.2. При тестировании используется единый перечень вопросов 
для кандидатов. Вопросы теста составляются таким образом, чтобы 
определить уровень знаний претендентом законодательства, необ-
ходимый ему для замещения должности главы администрации. Те-
сты утверждаются Комиссией.

Тесты выдаются претендентам в день тестирования в запечатан-
ных конвертах, тестовые вопросы у всех претендентов одинаковые, 
всего 20 тестовых вопросов. Время для письменного ответа на во-
просы тестирования является единым для всех претендентов и со-
ставляет не более 20 минут. 

Листы тестирования с вопросами теста и ответами на них пре-
тендента являются обязательным приложением к протоколу прове-
дения конкурса.

5.2.3. Оценка вопросов теста производится по балльной систе-
ме. Каждый вопрос имеет один вариант ответа. За правильный ответ 
присваивается 1 балл, за неправильный - 0 баллов. При проведении 
тестирования максимальное количество баллов - 20 баллов.

5.3. Порядок проведения формы конкурса «Устный доклад 

концепции социально-экономического развития муниципального об-
разования Новоалександровское».

5.3.1.Участник конкурса представляет свое видение концепции 
социально-экономического развития муниципального образования 
Новоалександровское в форме устного доклада (не более 15 ми-
нут). После выступления участника конкурса члены Комиссии впра-
ве задать ему вопросы по докладу. При оценке устного доклада чле-
ны Комиссии каждому претенденту выставляют баллы по трехбал-
льной системе (от 1 до 3 баллов по каждому критерию) по следую-
щим критериям:

- реалистичность и реализуемость концепции социально-эко-
номического развития муниципального образования Новоалексан-
дровское;

- учет особенностей социально-экономического состояния Вла-
димирской области при формировании концепции социально-эко-
номического развития муниципального образования Новоалексан-
дровское.

Максимальное количество баллов, которые может выставить один 
член Комиссии составляет 6 баллов. По итогу проведения формы кон-
курса «Устный доклад концепции социально-экономического разви-
тия муниципального образования Новоалександровское» претендент 
может получить максимальное количество 36 баллов. 

5.4. Неявка участника конкурса на конкурс без уважительных при-
чин, равно как и его опоздание более чем на 15 минут рассматрива-
ется как отказ от участия в конкурсе, что отражается в протоколе про-
ведения конкурса.

5.5. Для подведения итогов конкурса суммируются баллы, полу-
ченные кандидатом по итогам прохождения двух форм проведения 
конкурса, указанных в пункте 5.1. Максимальное количество баллов, 
которые может получить претендент - 56 баллов. 

5.6. Результаты голосования Комиссии оформляются протоко-
лом, который подписывается всеми членами Комиссии. Оформлен-
ный протокол вместе с решением Комиссии и с приложением всех не-
обходимых документов в течение 2 (двух) рабочих дней с момента их 
принятия направляется председателем Комиссии в Совет народных 
депутатов для рассмотрения вопроса о назначении на должность гла-
вы администрации на заседании Совета народных депутатов.

Комиссия представляет Совету народных депутатов не менее 
двух кандидатов на замещение должности главы администрации, 
прошедших конкурс. 

5.7. Решение Комиссии принимается в отсутствие претенден-
тов. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса устно 
сразу после его проведения и письменно путем направления секре-
тарем комиссии в течение 2 (двух) рабочих дней со дня его проведе-
ния соответствующего уведомления посредством электронной почты 
или иным способом, позволяющим удостовериться в получении пре-
тендентом уведомления. 

5.8. Комиссия принимает решение о признании конкурса несо-
стоявшимся в одном из следующих случаев:

а) если всем претендентам, подавшим документы на участие в 
конкурсе, отказано в допуске;

б) если все претенденты, подавшие документы, отказались от 
участия в конкурсе;

в) отсутствие заявлений граждан на участие в конкурсе;
г) признание всех претендентов на замещение должности главы 

администрации не соответствующими требованиям, предъявляемым 
к кандидатам на должность главы администрации;

д) если в результате обстоятельств, указанных в пункте 5.4 насто-
ящего Порядка, остался один кандидат. 

5.9. Решение Комиссии о признании конкурса несостоявшимся 
направляется председателем Комиссии в течение 2 (двух) рабочих 
дней с момента его принятия в Совет народных депутатов, который 
на ближайшем заседании принимает решение о формировании но-
вой Комиссии для проведения нового конкурса в соответствии с на-
стоящим Порядком.

6. Порядок назначения на должность главы администрации
по результатам конкурса

6.1. Лицо назначается на должность главы администрации реше-
нием Совета народных депутатов из числа кандидатов, представлен-
ных Комиссией по результатам конкурса.

6.2. Решение Комиссии по результатам конкурса рассматрива-
ется:

- на первом заседании Совета народных депутатов нового созы-
ва в соответствии с Регламентом первого заседания;

- на ближайшем заседании Совета народных депутатов в соот-
ветствии с Регламентом Совета народных депутатов действующе-
го созыва.

6.3. Кандидаты, представленные Комиссией, выступают с концеп-
цией социально - экономического развития муниципального образо-
вания Новоалександровское в соответствии с регламентом заседа-
ния. Депутаты Совета народных депутатов вправе задавать вопросы 
кандидатам в соответствии с регламентом заседания. 

6.4. В случае, если Совет народных депутатов не примет решение 
о назначении на должность главы администрации либо всем претен-
дентам, прошедшим конкурс, отказано в допуске к государственной 
тайне, конкурс проводится повторно.

6.5. Решение Совета народных депутатов о назначении на долж-
ность главы администрации принимается открытым голосованием.

Голосование по вопросу назначения главы администрации право-
мочно, если на заседании Совета народных депутатов присутствует 
более 50 процентов от установленной Уставом муниципального обра-
зования Новоалександровское численности депутатов.

6.6. Назначенным на должность главы администрации считается 
кандидат, за которого проголосовало большинство присутствующих 
депутатов Совета народных депутатов.

6.7. Решение Совета народных депутатов о назначении на долж-
ность главы администрации подлежит опубликованию в установлен-
ном порядке.

6.8. Результаты конкурса, а также решение Совета народных де-
путатов о назначении на должность главы администрации могут быть 
обжалованы кандидатами, принимавшими участие в конкурсе, в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

7. Вступление в силу решения Совета народных депутатов 
о назначении на должность главы администрации

7.1. Решение Совета народных депутатов о назначении на долж-
ность главы администрации вступает в силу со дня принятия, если 
имеется информация органа безопасности о допуске гражданина, на-
значаемого на должность главы администрации, к государственной 
тайне, или в день поступления в администрацию информации органа 
безопасности с отметкой о предоставления гражданину, назначенно-
му Советом народных депутатов на должность главы администрации, 
допуска к государственной тайне.

7.2. В случае если гражданину, в отношении которого Советом на-
родных депутатов принято решение о назначении на должность гла-
вы администрации, отказано в допуске к государственной тайне, ре-
шение Совета народных депутатов о назначении на должность главы 
администрации подлежит отмене. Конкурс назначается повторно по-
сле отмены указанного решения.

7.3. Глава муниципального образования заключает контракт с 

главой администрации не позднее 15 календарных дней со дня про-
ведения конкурса.

8. Заключительные положения

8.1. Сформированные в дело документы Комиссии, претендентов 
на замещение должности главы администрации, не допущенных к уча-
стию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, хранятся 
в Совете народных депутатов в течение трех лет со дня завершения 
конкурса, после чего подлежат уничтожению. По письменному заяв-
лению претендентов на замещение должности главы администрации, 
не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в 
конкурсе, документы возвращаются им под расписку.

8.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Порядком, Ко-
миссия принимает решения самостоятельно в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к Порядку
проведения конкурса на замещение 

должности главы администрации 
муниципального образования 

Новоалександровское Суздальского 
района

Заявление 
заполняется от руки

В конкурсную комиссию по проведению 
конкурса на замещение должности главы 
администрации муниципального образо-
вания Новоалександровское Суздальско-
го района
от ______________________________________
_________________________________________
________________________________________,

(Ф.И.О.) 
зарегистрированного по адресу: _________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
(домашний адрес: адрес регистрации и 
фактического проживания, номер телефо-
на, адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение долж-
ности главы администрации муниципального образования Новоалек-
сандровское Суздальского района.

Представляю документы, предусмотренные пунктами 4.3 и 4.6 
Порядка проведения конкурса на замещение должности главы ад-
министрации муниципального образования Новоалександровское 
Суздальского района, согласно прилагаемой к настоящему заявле-
нию описи.

Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных 
мной документах, являются достоверными.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую законом тай-
ну, согласен(а).

Выражаю свое согласие в соответствии со статьей 9 Федераль-
ного закона от 27.7.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» на об-
работку и использование своих персональных данных, содержащихся 
в настоящем заявлении и приложенных к нему документах, с целью 
обеспечения моего участия в конкурсе на замещение должности гла-
вы администрации муниципального образования Новоалександров-
ское Суздальского района.

Приложение: на ______ листах.

___________   _____________________     ____________________________
      (дата)                (подпись)                        (расшифровка подписи)

Приложение 2 к Порядку
проведения конкурса на замещение должности 

главы администрации муниципального образования 
Новоалександровское Суздальского района

ОПИСЬ
документов, представленных в конкурсную комиссию 

по проведению конкурса на замещение должности 
главы администрации муниципального образования 

Новоалександровское Суздальского района

Я, _________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

направляю в конкурсную комиссию следующие документы, необхо-
димые для участия в конкурсе на замещение должности главы адми-
нистрации муниципального образования Новоалександровское Суз-
дальского района:

№
п/п Наименование документа

Подлин-
ник/ко-

пия

Количе-
ство 

экземпля-
ров

Количе-
ство ли-

стов

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

Документы поданы: «_____» ____________ 20______ г.

Подпись претендента ___________________________________________

Документы приняты: «_____» ___________ 20_____ г.

Время приема документов: ___________ часов __________ минут.

Секретарь конкурсной комиссии (член конкурсной комиссии) 
__________________________________________________________.
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УЗДАЛЬСКАЯ

МО ГОРОД СУЗДАЛЬ

МО СУЗДАЛЬСКИЙ РАЙОН

Комитет по управлению имуществом и земле-
устройству администрации Суздальского района 
в соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса 
Российской Федерации извещает о возможности 
предоставления  земельного участка: 

- ориентировочной площадью  1100 кв.м, располо-
женного по адресу: Владимирская область, Суздаль-
ский район,    МО Павловское (сельское поселение),  
с. Улово,  уч. 29, в соответствии с Пректом планиров-
ки территории, с разрешенным использованием: для 
индивидуального жилищного строительства, в аренду.

Заинтересованные лица в течение 30 календарных 
дней с момента опубликования вправе обратиться в 
Комитет по управлению имуществом и землеустрой-
ству администрации Суздальского района каб. 6, 7 за 
ознакомлением со схемой расположения земельно-
го участка на кадастровой карте (плане) территории. 

В соответствии с подпунктом 3 пункта 2 статьи 
39.18  Земельного кодекса Российской Федера-
ции заявления о намерении участвовать в аукционе 
принимаются в срок  по  04.01.2024 г. включитель-
но, на бумажном  носителе посредством личного 

обращения (или через представителя по доверенно-
сти) в Комитет по управлению имуществом и земле-
устройству администрации Суздальского района по 
адресу: 601293,Владимирская область, г. Суздаль, 
Красная площадь, дом 1, каб. 7 (в рабочие дни:  по-
недельник - пятница  с 08 часов 00 минут до 17 часов 
00 минут местного времени, перерыв с 13 часов 00 
минут до 14 часов 00 минут), либо посредством по-
чтового   отправления  с уведомлением о вручении на 
вышеуказанный адрес.

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД СУЗДАЛЬ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от  30.11.2023  № 37

О проведении конкурса на лучшее новогоднее 
оформление объектов торговли, бытовых услуг, 
общественного питания на территории города 

Суздаля «Новогодний Суздаль»

В целях повышения эстетического и художественного 
уровня оформления фасадов предприятий потребительско-
го рынка, создания праздничной атмосферы для жителей и 
гостей города Суздаля, в связи с  реализацией проекта «Суз-
даль – Новогодняя столица России 2024»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести конкурс на лучшее новогоднее оформление 
объектов торговли, бытовых услуг, общественного питания на 
территории города Суздаля «Новогодний Суздаль» (далее – 
Конкурс) с 06 по 20 декабря 2023 года.

2. Утвердить Положение о Конкурсе в соответствии с при-
ложением №1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведе-
нию Конкурса в соответствии с приложением №2 к настоя-
щему постановлению.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
газете «Суздальская новь» и на официальном сайте админи-
страции города Суздаля.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

А.М.БИРЮКОВА,
глава администрации  города Суздаля  

Приложение №1
к постановлению администрации

муниципального образования
город Суздаль от 30.11.2023 № 37

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на лучшее новогоднее оформ-

ление объектов торговли, бытовых услуг, 
общественного питания на территории 
города Суздаля «Новогодний Суздаль»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок, усло-

вия организации проведения и подведения итогов конкурса 
на лучшее новогоднее оформление объектов торговли, бы-
товых услуг, общественного питания на территории города 
Суздаля «Новогодний Суздаль».

1.2. Целью проведения Конкурса является определение 
объектов торговли, бытовых услуг, общественного питания, 
обеспечивших оформление фасадов, витрин и интерьеров 
на высоком художественном и профессиональном уровне, 
создавших праздничную атмосферу для жителей и гостей 
города Суздаля в преддверии новогодних и рождествен-
ских праздников.

1.3. Организатором проведения Конкурса является адми-
нистрации города Суздаля Владимирской области.

1.4. Конкурс проводится с 06 по 20 декабря 2023 года.
1.5. Итоги Конкурса подводятся конкурсной комиссией не 

позднее 26 декабря 2023 года.

2. Задачи Конкурса
2.1. Улучшение качества художественного оформления 

города к новогодним праздникам.
2.2. Поддержка и развитие новых форм дизайнерских ре-

шений в оформлении предприятий торговли, бытовых услуг, 
общественного питания

2.3. Привлечение к участию в работе по праздничному но-
вогоднему оформлению организаций всех форм собственно-
сти, индивидуальных предпринимателей.

3. Организация и условия участия в Конкурсе
3.1. К участию в Конкурсе приглашаются предприятия 

объектов торговли, бытовых услуг, общественного питания 
города Суздаля независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности.

3.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
- «Лучшее новогоднее оформление среди объектов тор-

говли»;
- «Лучшее новогоднее оформление среди объектов об-

щественного питания»;
- «Лучшее новогоднее оформление среди предприятий 

по бытовому обслуживанию населения».

3.3. При наличии менее двух участников в номинации 
конкурс признается несостоявшимся в данной номинации.

3.4.  Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 20 де-
кабря 2023 года оформить заявку по форме в соответствии 
с приложением №1 к Положению.

3.5. Направить заявку (скан заявки для электронной по-
чты) и фотографии объекта в отдел экономики, развития 
предпринимательства, потребительского рынка и сферы 
услуг администрации города Суздаля по адресу: г. Суздаль, 
Красная площадь, д. 1 или на электронный адрес: econsuz@
yandex.ru.

4. Подведение итогов Конкурса
4.1. Для подведения итогов Конкурса создается кон-

курсная комиссия по организации и проведению конкурса 
на лучшее новогоднее оформление объектов торговли, бы-
товых услуг, общественного питания на территории города 
Суздаля «Новогодний Суздаль» (далее – Комиссия).

4.2. Подведение итогов Конкурса комиссия осуществля-
ет на основании поданных заявок по пятибалльной систе-
ме по каждому критерию, указанному в разделе 5 настоя-
щего Положения.

4.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если 
в нем приняло участие не менее половины ее состава.

4.4. Члены конкурсной комиссии заполняют оценочный 
лист согласно приложению №2 к настоящему Положению.

4.5. Решения конкурсной комиссии оформляются прото-
колами, которые подписываются присутствующими на за-
седании членами конкурсной комиссии.

  
5. Критерии оценки объектов в Конкурсе

5.1. При определении победителей в Конкурсе оценка 
выставляется по следующим критериям:

- декоративно-художественное и световое оформление 
витрин, входных зон, а также наличие новогодней атрибути-
ки на прилегающей к объекту территории (наличие оформ-
ленных светодиодными гирляндами деревьев, украшенных 
живых или искусственных елей и т.д.) - от 0 до 5 баллов;

- декоративно-художественное оформление интерьеров 
объектов (торговые

залы, салоны, рабочие места и т.д.) по новогодней тема-
тике - от 0 до 5 баллов;

- использование инноваций в украшении - от 0 до 5 бал-
лов.

6. Награждение победителей Конкурса
6.1. Победители Конкурса извещаются комиссией о вре-

мени и месте награждения.
6.2. По итогам Конкурса победителям вручаются дипло-

мы администрации города Суздаля.
6.3. Результаты конкурса размещаются на официаль-

ном сайте администрации города Суздаля в сети Интернет.

Приложение №1
к Положению о Конкурсе

Заявка на участие в конкурсе
на лучшее новогоднее оформление объектов 

торговли, общественного питания и бытовых услуг 
на территории города Суздаля  «Новогодний Суздаль»

___________________________________________________________
(наименование предприятия,

___________________________________________________________
индивидуального предпринимателя)

___________________________________________________________
(ФИО)

___________________________________________________________

___________________________________________________________
(наименование номинации)

Адрес, контактный телефон: _______________________________

___________________________________________________________

_________________  _____________  __________________________
     (должность)           (подпись)        (расшифровка подписи)

«____» ________________ 20____г.

Фотоматериал по объекту прилагается.

«____» _______ 2023 г. ____________________
              (дата)                           (подпись)

Приложение №2
к Положению о Конкурсе

Оценочный лист участника конкурса

___________________________________________________________
(наименование участника)

___________________________________________________________
(номинация)

№ 
п/п Критерий оценки

Коли-
чество
баллов

1.

Декоративно-художественное и свето-
вое оформление витрин, входных зон, 
а также наличие новогодней атрибутики 
на прилегающей к объекту территории 
(наличие оформленных светодиодными 
гирляндами деревьев, украшенных жи-
вых или искусственных елей и т.д.) (от 0 
до 5 баллов)

2.

Декоративно-художественное оформ-
ление интерьеров объектов (торговые 
залы, салоны, рабочие места и т.д.) по 
новогодней тематике (от 0 до 5 баллов)

3. Использование инноваций в украшении 
объекта (от 0 до 5 баллов)

Приложение №2
к постановлению администрации

муниципального образования
город Суздаль

от 30.11.2023 № 37

Состав
конкурсной комиссии по проведению конкурса 
на лучшее новогоднее оформление объектов 

торговли, бытовых услуг, общественного питания н
а территории города Суздаля «Новогодний Суздаль»

Макаров
Сергей Валентинович            -

Заместитель главы админи-
страции города Суздаля  по 
экономике и жилищно-комму-
нальному хозяйству, предсе-
датель конкурсной комиссии;

Парамонова
Татьяна 
Александровна -

Начальник отдела экономики, 
развития предприниматель-
ства, потребительского рын-
ка и сферы услуг администра-
ции города Суздаля, замести-
тель председателя конкурсной 
комиссии;

Фарафонова
Мария Юрьевна -

Консультант отдела экономики, 
развития предприниматель-
ства, потребительского рынка 
и сферы услуг администрации 
города Суздаля,  секретарь ко-
миссии.

Члены конкурсной комиссии:

Закурдаева 
Елена Владимировна -

Начальник отдела, главный ар-
хитектор отдела капитального 
строительства, архитектуры и 
градостроительной деятель-
ности администрации города 
Суздаля;

Муратова 
Светлана 
Владимировна -

Начальник отдела организаци-
онной работы, кадров и дело-
производства администрации 
города Суздаля;

Суханов
Алексей Валентинович -

Директор муниципального ка-
зенного учреждения «Управ-
ление муниципальным имуще-
ством и земельными ресурса-
ми города Суздаля».

Коллектив Торчинской школы вы-
ражает искренние и  глубокие собо-
лезнования родным и близким по по-
воду смерти 

РОДЬКИНОЙ 
Лидии Петровны

Скорбим вместе с вами.

Торчинская ветеранская орга-
низация выражает соболезнование 
родным и близким по поводу смерти 
бывшего учителя Торчинской школы 

РОДЬКИНОЙ 
Лидии Петровны

Суздальскому филиалу Владимиро-
Суздальского музея-заповедника 

на постоянную работу 
требуется старший мастер по 

электрическому и газовому 
оборудованию. 

Справки по тел. 2-17-36.

В Отдел социальной защиты 
населения по Суздальскому району 

ТРЕБУЮТСЯ  ИНСПЕКТОР 
И БУХГАЛТЕР  II КАТЕГОРИИ. 

Тел. 8 (49 231) 2-05-18. 

Подробная информация о вакансиях 
размещена на сайте  «Работа России».



ЗАКОН И ПОРЯДОК
Вестник ОМВД России по Суздальскому району

ПРИЛОЖЕНИЕ К ГАЗЕТЕ «СУЗДАЛЬСКАЯ НОВЬ» № 95 (12464), среда, 6 декабря 2023 г.7 стр.

- Игорь Тимофеевич, как Вы оцениваете обстановку 
на дорогах Суздальского района?

- Обстановка сложная, к сожалению наблюдается рост 
аварийности. На территории Суздальского района за про-
шедшие 10 месяцев с начала этого года произошло 508 
ДТП. Из них 94 ДТП, в которых получили телесные повреж-
дения 139 человек (за аналогичный период 2022 года прои-
зошло 79  ДТП, в которых получили телесные повреждения 
121 человек), в том числе 15 ДТП с 22 пострадавшими несо-
вершеннолетними, 9 ДТП, в которых погибли 12 человек, в 
том числе 1 несовершеннолетний. Кроме того, произошло 8 
ДТП, виновниками которых были водители в состоянии алко-
гольного опьянения (за аналогичный период прошлого года  
- 11), погибших не было (за аналогичный период 2022 года 
– 4 человека). 

На трассе Р-132 «Золотое кольцо. Основное направле-
ние» произошло 35 ДТП с пострадавшими и погибшими, в 
том числе 11 ДТП в местах проведения дорожных работ. Та-
ким образом сформировались 2 очага аварийности – это на 
участке с 248 км + 750 м до 249 км и на участке с 254 км + 500 
м по 255 км + 100 м (место проведения дорожных работ), так-
же имеется потенциально опасный участок (предочаг) с 258 
км + 240 м по 259 км. На Р-132 «Золотое кольцо. Восточное 

МАЙОР ПОЛИЦИИ ИГОРЬ АНИСИН:
С ПОСТАВЛЕННЫМИ ЗАДАЧАМИ КОЛЛЕКТИВ 

ОГИБДД УВЕРЕННО СПРАВЛЯЕТСЯ

соединение» с М-7 «Волга» произошло 15 ДТП с пострадав-
шими и погибшими. Сформирован 1 очаг аварийности на 5 
км, также имеется потенциально опасный участок (предочаг) 
с 4 км по 4 км + 550 м. И 39 ДТП с пострадавшими на дорогах 
межрегионального, межмуниципального и местного значе-
ния. На 6 км автодороги Владимир – Юрьев-Польский – Пе-
реславль-Залесский сформирован потенциально опасный 
участок (предочаг).

Кстати, подавляющее большинство ДТП происходит из-
за неправильно выбранной дистанции и выезда на полосу, 
предназначенную для встречного движения. 

- Есть ли особенности в  работе сотрудников ГАИ в 
зимний период?

- Особенности, конечно, есть. Во время всего зимнего 
периода ежедневно на службу заступает дополнительный 
наряд, и весь личный состав ОГИБДД (включая «кабинет-
ных» сотрудников) находится в резерве, и при осложнённой 
аварийной обстановке на дорогах задействуется для ликви-
дации (а также для профилактики) последствий ДТП, затор-
ных ситуаций. 

Относительно недавно мною было инициировано заседа-
ние районной комиссии по безопасности дорожного движе-
ния (на ней председательствовал Глава администрации Суз-
дальского района А.П. Сараев), на которой присутствовали 
балансодержатели автодорог, ответственные за их зимнее 
содержание. Были выработаны действия при возникнове-
нии неблагоприятных дорожных ситуаций (при выпадении 
обильных осадков, возникновении гололёда, резком пони-
жении температуры).

- Сейчас идет капитальный ремонт дороги между 
Суздалем и Владимиром, дорогу расширяют. Вы как-
то контролируете ситуацию на ней?

- Нам всем надо пережить эту ситуацию, неудобства, ко-
торые испытывают водители. Ежедневно с 10.00 до 12.00 и 

с 14.00 до 22.00 на линию заступает наряд, который стоит 
на  наиболее аварийных участках дороги, проводит с води-
телями профилактические беседы, уделяя особое внимание 
большегрузному транспорту. Инспекторы ДПС напоминают о 
необходимости соблюдения водителями режима труда и от-
дыха, контролируют пассажироперевозки… 

- Суздаль готовится достойно встретить свой юби-
лей. Большие работы сейчас ведутся во многих местах 
города, в том числе и на проезжей части. У автомоби-
листов возникают затруднения. Как быть?..

- Безусловно, сегодня передвигаясь по Суздалю, следует 
особое внимание обращать на требования временных дорож-
ных знаков, строго соблюдать ПДД, быть взаимовежливыми. 
Ведь по большому счёту все изменения производятся во бла-
го всем нам, чтобы город был ещё краше, ещё удобнее, от-
вечал бы веяниям сегодняшнего дня, мировым тенденциям.

- Среди горожан ходят слухи, что отделение ГИБДД 
ОМВД России по Суздальскому району куда-то перене-
сут... Это так?

- Да, перемены не за горами. Уже разработана проектная 
документация о реконструкции части здания городского ав-
товокзала с прилежащей территорией для размещения там 
ОГИБДД. Как только переезд состоится, гражданам будет 
значительно доступнее и удобнее получать госуслуги, ока-
зываемые Госавтоинспекцией. 

- Как Вы оцениваете работу вашего подразделения?
- Во-первых, подразделение ОГИБДД полностью укомплек-

товано в соответствии с нынешним штатным расписанием. 
Во-вторых, все сотрудники имеют высокую квалификацию, вы-
сокую работоспособность.  Считаю, что с  поставленными пе-
ред ним задачами, коллектив ОГИБДД уверенно справляется.

Вопросы задавал Владимир СУХОВ, 
специалист по связям со СМИ ОМВД России 

по Суздальскому району.

Суздальский район наводнен личным и общественным транспортом. По его территории проходят 
федеральные трассы с интенсивным движением, Суздаль энергично готовится к своему 1000-летию, 
подоспела зима с суровыми дорожными условиями. Все это послужило основанием к тому, чтобы 
задать вопросы и попросить на них ответить начальника ОГИБДД ОМВД России по Суздальскому 
району майора полиции Игоря АНИСИНА.

Майор полиции Игорь Анисин.

Стражи порядка приходят с 
беседами о специфике службы 
в полиции, о тех льготах и пре-
ференциях, которыми наделяет 
государство сотрудников орга-
нов МВД в учебные заведения, 
предприятия и учреждения, во-
енкомат. О льготах и гарантиях, 
поступивших на службу в поли-
цию, подробно рассказывается 
в агитационных листках, широ-
ко распространяемых по терри-
тории района, проф- ориента-
ционные материалы регулярно 
публикуются на ресурсах ОМВД 
в Интернете, в районной газете 
«Суздальская новь».

1 декабря врио начальника 
отделения по работе с личным 
составом (ОРЛС) ОМВД России 
по Суздальскому району капи-
тан полиции А.В. Голева прове-
ла профориентационную работу 
в Центре занятости населения 
г. Суздаля.

Во время посещения Центра 
занятости на информационном 
стенде учреждения появились 
обновлённые информационные 
профориентационные листки с 
приглашением на службу и ра-
боту в ОМВД России по Суздаль-
скому району. 

При проверке личности води-
теля было установлено, что ДТП 
совершил 31-летний житель Суз-
даля, который ранее был под-
вергнут административному на-
казанию за управление транс-
портным средством в состоянии 
опьянения. Гражданину предло-
жили для проверки на состояние 
алкогольного опьянения прой-
ти процедуру освидетельство-
вания. Подозрения инспекторов 
на счёт неадекватного состоя-
ния остановленного гражданина 
подтвердились.

Снегоход был отправлен на 
штрафстоянку, а задержанный 
суздалец в отдел МВД. Сотруд-
ники ОГИБДД  передали все ма-
териалы дела в отделение дозна-
ния для возбуждения в отноше-
нии суздальца уголовного дела 
по ч.1 ст. 264.1 УК РФ «Управ-
ление транспортным средством 
в состоянии опьянения лицом, 
подвергнутым административно-
му наказанию или имеющим су-
димость». Санкции данной статьи 

СУЗДАЛЬСКИЕ ПОЛИЦЕЙСКИЕ
ПРИЗЫВАЮТ ГРАЖДАН 
ПОПОЛНИТЬ ИХ РЯДЫ

Ряды суздальской полиции постоянно пополняются но-
выми сотрудниками. Чтобы этот процесс был непрерывным, 
сотрудники практически всех подразделений ОМВД России 
по Суздальскому району ведут среди населения профориен-
тационную работу. 

Капитан полиции А.В. Голева проводит профориентационную 
работу в Центре занятости населения г. Суздаля.

БУДЕТ НАКАЗАН ЗА ПОВТОРНОЕ 
ВОЖДЕНИЕ В НЕТРЕЗВОМ ВИДЕ

Происшествие

В конце ноября около 5 часов вечера в промзоне города Суздаля внимание экипажа па-
трульной машины ДПС ОГИБДД ОМВД России по Суздальскому району привлёк снегоход 
без государственных регистрационных знаков. Его водитель явно не искал встречи с пред-
ставителями закона и направил транспортное средство с дороги в поле. Манёвр не удал-
ся, снегоход завалился на бок...

Материалы полосы подготовлены ОМВД России по Суздальскому району. Фото В. Сухова.

предусматривают максимальное 
наказание в виде лишения свобо-
ды на срок до двух лет с лишени-
ем права занимать определен-
ные должности или заниматься 
определенной деятельностью на 
срок до трех лет.

Примечательно, что проис-
шествие с нетрезвым водите-
лем снегохода стало в этом году 
в Суздальском районе 21-м слу-
чаем применения вышеназван-
ной статьи Уголовного кодекса 
России.

ОМВД РОССИИ ПО СУЗДАЛЬСКОМУ РАЙОНУ ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ НА ДОЛЖНОСТИ:

- инспектор отделения по вопросам миграции;
- инженер  группы информационных технологий, связи и защиты информации;
- психолог группы морально-психологического обеспечения отделения по работе с личным составом;
- статистик штаба;
- паспортист ОГИБДД;
- делопроизводитель группы делопроизводства и режима.
Кроме того, сотруднику (на время работы в органах внутренних дел) гарантируется отсрочка от мо-

билизации в Вооруженные Силы РФ. 
По всем вопросам обращаться  в отдел кадров по телефону 2-15-34.
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Папочка, прими от нас, детей, 
Поздравленья в славный юбилей!
75 – для всех немалый срок,
Но хотим, чтоб ты и дальше мог
Радовать присутствием своим.
Знаешь ведь, как дорог нам, любим!
Как нам нужен ласковый твой взгляд, 
Юмор твой – ты им всегда богат,
Мудрые, от сердца, наставленья.
В юбилейный, славный День рожденья
Радости желаем и добра,
Чтобы жизнь нескучная была,
Чтобы хворь не мучила тебя,
Не болела бы за нас душа.
Был в отличном, бодром настроенье,
Как сегодня, в славный День рожденья!

С любовью - 
дочери, сыновья, внуки.

ПОЗДРАВЛЯЕМ с юбилеем 
дорогого и любимого папу и дедушку 
Юрия Алексеевича МИТЮКОВА! А! 

Года бегут неумолимо,
У Вас сегодня юбилей.
Семьдесят пятый год незримо
Вошел сегодня в Вашу жизнь.
Пусть годы вовсе не влияют
На бодрый тонус и настрой,
Здоровье крепость сохраняет,
Как будто виски дорогой!
Пусть Вас семья хранит, как ценность,
А с неба ангел бережет,
Чтоб жить в заботе, непременно,
Сегодня, завтра, круглый год!

Семья Руновых.

От души ПОЗДРАВЛЯЕМ с юбилеем 
Юрия Алексеевича МИТЮКОВА!

НА СКЛАД СУВЕНИРОВ  ТРЕБУЕТСЯ 

УПАКОВЩИК ПРОДУКЦИИ В КОРОБКИ. 

График работы при собеседовании. Зарплата от 40 тыс. руб. 
Тел.: 8 910 175 80 92, 8 905 146 19 14.   

С 4 по 14 ДЕКАБРЯ 2023 года 

ВО ВСЕХ ПОЧТОВЫХ ОТДЕЛЕНИЯХ 
ГОРОДА И РАЙОНА 

 ПРОХОДИТ ВСЕРОССИЙСКАЯ 
ДЕКАДА ПОДПИСКИ!

Стоимость подписки 
через почту будет с 30% 

скидкой: 

на 1 месяц – 126 руб. 24 коп.,

на 6 месяцев –  757 руб. 44 коп.

Для инвалидов I,II,III группы, 

ветеранов войны:

 на 1 месяц - 108 руб. 95 коп.

на 6 месяцев - 653 руб. 70 коп.

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П5673.

Справки по телефону 8 (49231) 2-08-95
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ПОДПИСКА - 2024
 НА ГАЗЕТУ «СУЗДАЛЬСКАЯ НОВЬ» 

ПО СНИЖЕННОЙ ЦЕНЕ 
НА 1 ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА!
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День города традиционно является одним из самых любимых как горо-
жанами, так  и гостями города событий. И это не случайно, ведь это не 
просто праздник, а день рождения всех тех, в чьей судьбе, душе и созна-
нии город оставил заметный след. Этот день особенный для каждого, 
кто вложил частицу собственной души в становление и развитие города.

Нам с вами повезло, что мы живём в таком прекрасном городе, с бо-
гатым историческим прошлым, живописной природой и уникальными 
памятниками архитектуры.  Далеко не каждый город нашей страны мо-
жет гордиться такой древней и насыщенной событиями историей. 
Будучи неотъемлемой частью России, Суздаль прошел нелегкий  путь  
духовного и культурного становления. Сегодня это город-музей, жем-
чужина «Золотого кольца России».

Остается совсем немного времени до встречи 1000-летнего юбилея 

города. Его празднование  поддержано на федеральном уровне. Работа по 
подготовке к этому масштабному событию ведется уже давно. Мы видим, 
как меняется и преображается наш город, многое еще предстоит сделать. 
Мы уверены, что к своему тысячелетнему юбилею Суздаль  выйдет на новый 
уровень развития, станет уютным для гостей и комфортным для жителей. 

Хочется поблагодарить всех жителей за вклад в развитие города 
и искреннюю любовь к родному краю! Пусть праздничная атмосфера 
этих дней подарит всем отличное настроение и незабываемые впе-
чатления. Желаем нашему славному городу процветания, а  его жи-
телям - счастья, здоровья, мира, любви  и благополучия! 

 А.П. САРАЕВ, Глава администрации Суздальского района. 
 В.В. КИРИЛЛОВ,  Глава Суздальского района.

13 АВГУСТА - 
ДЕНЬ ГОРОДА 
СУЗДАЛЯ

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ И ГОСТИ ГОРОДА СУЗДАЛЯ!
ОТ ИМЕНИ АДМИНИСТРАЦИИ И СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ СУЗДАЛЬСКОГО РАЙОНА 

ПРИМИТЕ ИСКРЕННИЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ С ДНЕМ  ГОРОДА! 

Храм Казанской иконы 
Божией Матери в Суздале.
                                                           Фото Е.Павловой.

Интервью с настоятелем этого храма, помощником 
Управляющего епархией  иеромонахом  Иларионом 
читайте на 4 стр.
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ДОРОГИЕ ЗЕМЛЯКИ!

Поздравляем вас с Днем 
рождения нашего любимого города!

День города – это еще один повод признаться сво-
ей малой родине в любви. Любви к месту, где живешь, 
учишься, работаешь, создаешь семью, воспитываешь 
детей.

Пусть этот праздник станет ярким запоминающимся 
событием и послужит новым импульсом для вдохновен-
ной работы на благо города, на благо всех его жителей. 
Желаем горожанам мирного неба, крепкого здоровья, 
счастья и добра! 

О.А. ЦЫМЗИНА, глава г. Суздаля. 
С.В. САХАРОВ,  глава администрации г. Суздаля.
Депутаты Совета народных депутатов г. Суздаля.

СУЗДАЛЬ - УКРАШЕНИЕ СУЗДАЛЬ - УКРАШЕНИЕ 
ЗЕМЛИ РУССКОЙЗЕМЛИ РУССКОЙ

От души ПОЗДРАВЛЯЕМ с юбилеем 
Елену Михайловну ПРОКОПЬЕВУ и 
Надежду Юрьевну КОРОБОВУ!

Торчинская 
ветеранская организация.

ПОЗДРАВЛЯЕМ с Днем рождения На-
дежду Викторовну ЖАРОВЩИКОВУ и 
Нину Ивановну ЧЕТВЕРТНЫХ!

Уличный комитет Михайловский.

ПОЗДРАВЛЯЕМ с юбилеем Анатолия 
Николаевича ИГНАТЬЕВА!

Совет ветеранов с. Порецкое. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ с юбилеем ветерана 
труда и войны Лидию Александровну 
ГОРШКОВУ!

Совет ветеранов 
мкр. № 1 г. Суздаля.

ПОЗДРАВЛЯЕМ с Днем рождения 
ветеранов труда Лидию Григорьевну 
Р Ы Ж О В У  и  И р и н у  Н и к о л а е в н у 
ЗОТОВУ!

Совет ветеранов мкр. № 4 г. Суздаля.

.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ВЕТЕРАНОВ!

рр рр у

ЖЕЛАЕМ ВСЕМ 
ДОБРА И  ЗДОРОВЬЯ!

Принимаем заказы

на изготовление:

календарей

буклетов

книг

альбомов

листовок

флаеров

PR-PR-

поддержкаподдержка

организаций,организаций,

частных ичастных и

юридических лиц.юридических лиц.

Информационно-издательский центр
Информационно-издательский центр

Суздальского района «Суздальского района «Суздаль-Медиа»Суздаль-Медиа»

Тел.: 8 (49231) 2-03-34,

2L01L39, 2L08L952L01L39, 2L08L95
РекламаРеклама

ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ
• Свежее молоко нужно хранить в темном месте – на свету оно теряет зна-

чительную часть витаминов.

• Масло и жирные продукты нельзя держать в полиэтиленовых пакетах, они 
быстро портятся и могут приобрести неприятный запах.

• Апельсины и лимоны долго остаются свежими, если смазать их расти-
тельным маслом, положить в целлофановый мешочек или закрытую посуду и 
хранить в прохладном месте.

• Кофе нужно хранить в стеклянной посуде или в металлических банках в 
сухом и прохладном месте.

• Чай станет намного ароматнее, если в коробку, где он хранится, поло-
жить небольшую лимонную или апельсиновую корочку.

• Зелень дольше сохранится, если ее, предварительно промыв и обсушив 
на полотне, сложить в стеклянную банку с плотно закрытой крышкой и поста-
вить в холодильник.

• Увядшая зелень укропа, сельдерея, петрушки снова станет свежей, если 
положить ее в воду с уксусом.

• Заплесневелые соленые огурцы нужно вымыть соленой водой, перело-
жить в чистую посуду и залить заново приготовленным, более крепким рассо-
лом. Тоже можно сделать и с мочеными яблоками.

• Соленые грибы нельзя хранить в тепле, но нельзя и замораживать. В том 
и другом случае они темнеют.

СОВЕТУЕМ ПРИГОТОВИТЬ
КЕКС «ЛЬДИНКА 

НА НОВОГОДНИЙ СТОЛ»

Ингредиенты: 1 банка сгущенно-
го молока, 1 яйцо, 6 столовых  ложек 
картофельной муки, половина чайной 
ложки соды, 1 лимон.

Приготовление: яйцо растереть, 
добавляя постепенно молоко, затем 
натертую на мелкой терке цедру и 
сок половины лимона. Картофельную 

муку смешать с со-
дой и соединить 
с приготовленной 
массой. Дно формы 
застелить промас-
ленной белой бума-
гой (лучше перга-
ментом). Хорошо смазать всю фор-
му маслом и обильно посыпать му-
кой. Вылить в форму приготовленное 
тесто и выпекать в духовом шкафу на 
слабом огне. 

Готовность кекса определяют, вот-
кнув в него деревянную лучинку. Если 
она после этого останется сухой, - 
кекс готов. Готовый кекс выложить на 
доску, остудить. 

Если кекс предназначен для хране-
ния впрок, его нужно завернуть в чи-
стую салфетку, положить в жестяную 
коробку, закрывающуюся герметиче-
ски, и хранить в прохладном месте.
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