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13. Осуществление 

оценки эффектив-
ности деятельно-
сти руководителя 
муниципального 
учреждения культу-
ры в целях расчета 
премирования с уче-
том показателя со-
отношения средней 
заработной платы 
работников данно-
го учреждения со 
средней заработной 
платой во Влади-
мирской области

Правовые 
акты адми-
нистрации 
муници-
пального 
образования 
Павловское 
сельское по-
селение

Ежемесяч-
но

Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

Развитие кадрового потенциала работников 
учреждений культуры

14. Разработка (изме-
нение) и внедрение 
показателей эффек-
тивности деятель-
ности работников 
муниципальных 
учреждений куль-
туры и заключение 
трудовых догово-
ров в соответствии с 
примерной формой 
трудового договора 
(«эффективный кон-
тракт») в сфере куль-
туры, анализ лучших 
практик

Трудовые 
договоры 
работников 
(дополни-
тельные со-
глашения), 
локальные 
нормативные 
акты

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма, 
руково-
дители 
учрежде-
ний (по 
согласо-
ванию)

15. Осуществление ме-
роприятий по обе-
спечению соответ-
ствия работников 
муниципальных уч-
реждений культу-
ры муниципального 
образования обнов-
ленным квалифика-
ционным требова-
ниям, в том числе на 
основе организации 
мероприятий по по-
вышению квалифи-
кации и переподго-
товке работников

Распоряже-
н и е  гл а в ы 
муници-
пального 
образования 
Павловское 
сельское по-
селение, ло-
кальный акт 
учреждения

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма, 
руково-
дители 
учрежде-
ний (по 
согласо-
ванию)

16. Актуализация квали-
фикационных требо-
ваний и компетен-
ций, необходимых 
для оказания му-
ниципальных услуг 
(выполнения работ)

Информация 
в  департа-
мент  куль-
туры адми-
нистрации 
области

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

17. Организация ме-
роприятий по вне-
дрению професси-
ональных стандар-
тов специалистов 
муниципальных 
учреждений культу-
ры муниципального 
образования 

Распоряже-
н и е  гл а в ы 
муници-
пального 
образования 
Павловское 
сельское по-
селение, ло-
кальный акт 
учреждения

После раз-
работки и 
утвержде-
ния про-
фессио-
нальных 
стандар-
тов в сфе-
ре культу-
ры 

Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма, 
руково-
дители 
учреж-
дений 

18. Разработка методи-
ческих рекоменда-
ций о порядке про-
ведения аттестации 
работников муници-
пальных учреждений 
культуры

Методиче-
ские реко-
мендации

2015 год Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

19. Проведение атте-
стации работников 
муниципальных 
учреждений куль-
туры с последую-
щим их переводом 
на «эффективный 
контракт» в соответ-
ствии с рекоменда-
циями, утвержден-
ными приказом Ми-
нистерства труда и 
социальной защиты 
Российской Феде-
рации от 26.04.2013 
№ 167н «Об утверж-
дении рекоменда-
ций по оформлению 
трудовых отноше-
ний с работником 
муниципального уч-
реждения при вве-
дении «эффективно-
го контракта»

Локальные 
норматив-
н ы е  а к т ы , 
акты засе-
даний атте-
стационной 
комиссии

Ежегодно, 
начиная с 
2015 года

Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма, 
руково-
дители 
учрежде-
ний (по 
согласо-
ванию)

20. Обеспечение диф-
ференциации опла-
ты труда основного 
и прочего персо-
нала, оптимизация 
расходов на адми-
нистративно-управ-
ленческий и вспомо-
гательный персонал 
муниципальных уч-
реждений культу-
ры муниципального 
образования Пав-
ловское сельское 
поселение с учетом 
предельной доли 
расходов на оплату 
их труда в фонде 
оплаты труда учреж-
дения не более 40 
процентов

Правовые 
акты адми-
нистрации 
муници-
пального 
образования 
Павловское 
сельское 
поселение. 
Поддержа-
ние установ-
ленной доли

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма, 
финан-
совый 
отдел.

21. Обеспечение соот-
ношения средней 
заработной платы 
основного и вспомо-
гательного персона-
ла государственных 
(муниципальных) уч-
реждений до 1:0,7-
0,5 с учетом типа 
учреждения

Информация 
в  департа-
мент культу-
ры, поддер-
жание уста-
новленного 
уровня соот-
ношения

Ежегодно, 
начиная с 
2015 года

Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма, 
руково-
дители 
учрежде-
ний (по 
согласо-
ванию)

Мониторинг достижения целевых показателей средней 
заработной платы работников сферы культуры, 

определенных Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики»

22. Обеспечение дея-
тельности посто-
янно действующей 
р а б о ч е й  г р у п п ы 
администрации му-
ниципального обра-
зования по оценке 
реализации меро-
приятий по повы-
шению оплаты труда 
работников муници-
пальных учреждений 
культуры и оценке 
результатов реали-
зации «дорожной 
карты»

Протоколы 
заседаний 
рабочей 
группы

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма

23. Проведение предва-
рительного анализа 
и динамики зара-
ботной платы работ-
ников учреждений 
культуры, повыше-
ние заработной пла-
ты которых пред-
усмотрено Указом 
Президента Россий-
ской Федерации от 
07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по 
реализации госу-
дарственной соци-
альной политики»

Информация 
администра-
ции муници-
пального об-
разования в 
департамент 
культуры ад-
министрации 
области

Ежеквар-
тально

Финан-
сово-
эконо-
миче-
ский от-
дел, от-
дел куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

24. Уточнение потреб-
ности в дополни-
тельных ресурсах 
на повышение за-
работной платы ра-
ботников муници-
пальных учреждений 
культуры в соответ-
ствии с Указом Пре-
зидента Российской 
Федерации 
от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по 
реализации госу-
дарственной соци-
альной политики»

Правовые 
акты адми-
нистрации 
муниципаль-
ного образо-
вания 

Ежегодно Финан-
сово-
эконо-
миче-
ский от-
дел, от-
дел куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

25. Обеспечение пред-
с т а в л е н и я  ф о р м 
федерального 
статистического 
наблюдения за по-
казателями зара-
ботной платы кате-
горий работников, 
повышение оплаты 
труда которых пред-
усмотрено Указом 
Президента Россий-
ской Федерации от 
07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по 
реализации госу-
дарственной соци-
альной политики»

Формы фе-
дерального 
статистиче-
ского наблю-
дения

Ежеквар-
тально, в 
установ-
ленные 
сроки

Финан-
сово-
эконо-
миче-
ский 
отдел.

26. Мониторинг выпол-
нения мероприятий 
по повышению опла-
ты труда работни-
ков, определенных 
Указом Президента 
Российской Феде-
рации 
от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по 
реализации госу-
дарственной соци-
альной политики»

Информация 
в  департа-
мент культу-
ры админи-
страции Вла-
димирской 
области

В установ-
ленные 
сроки

Финан-
сово-
эконо-
миче-
ский от-
дел, от-
дел куль-
туры, 
спорта и 
туризма

27. Мониторинг реали-
зации Программы 
поэтапного совер-
шенствования си-
стемы оплаты труда 
в муниципальных уч-
реждениях на 2012 
- 2018 годы, утверж-
денной распоряже-
нием Правительства 
Российской Феде-
рации от 26.11.2012 
№ 2190-р

Информация 
в  департа-
мент культу-
ры админи-
страции Вла-
димирской 
области

Ежегодно 
10 января, 
10 июля

Финан-
сово 
- эконо-
миче-
ский от-
дел.

28. Р а з р а б о т к а  и 
утверждение форм 
мониторинга реали-
зации мероприятий 
и достижения це-
левых показателей 
(индикаторов) «до-
рожной карты»

Правовой акт 
администра-
ц и и  м у н и -
ципального 
образования

2014-2015 
годы

Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

29. Проведение мони-
торинга реализа-
ции мероприятий, 
предусмотренных 
«дорожной картой», 
и достижение це-
левых показателей 
(индикаторов) «до-
рожной карты»

Аналитиче-
ская  запи-
с к а  а д м и -
нистрации 
поселения в 
департамент 
культуры

Ежеквар-
тально, 
начиная с 
II квартала 
2013 года

Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

30. Информационное 
сопровождение 
«дорожной карты», 
проведение разъяс-
нительной работы в 
трудовых коллекти-
вах муниципальных 
учреждений культуры 
о мероприятиях, ре-
ализуемых в рамках 
«дорожной карты»

Публикации 
в средствах 
массовой ин-
формации, 
проведение 
семинаров и 
других меро-
приятий

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма

Независимая система оценки качества работы 
муниципальных учреждений культуры

31. Обеспечение функ-
ционирования не-
зависимой системы 
оценки качества ра-
боты муниципаль-
н ы х  у ч р е ж д е н и й 
культуры в соответ-
ствии с постановле-
нием Правительства 
Российской Феде-
рации от 30.03.2013 
№ 286 «О формиро-
вании независимой 
системы оценки ка-
чества работы орга-
низаций, оказыва-
ющих социальные 
услуги»

Правовой акт 
администра-
ц и и  м у н и -
ципального 
образования

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

32. Обеспечение коор-
динации работы по 
реализации в муни-
ципальном образо-
вании независимой 
системы оценки ка-
чества работы ор-
ганизаций культуры

Правовой акт 
администра-
ц и и  м у н и -
ципального 
образования

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

33. Обеспечение откры-
тости и доступности 
информации о дея-
тельности всех уч-
реждений культуры

Создание 
официаль-
ных сайтов 
учреждений 
культуры

4 квартал 
2015 года

Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма, 
руково-
дители 
учреж-
дений 

34. Проведение мони-
торинга работы ор-
ганизаций культуры, 
формирование не-
зависимой оценки 
качества работы 
учреждений куль-
туры, составление 
рейтингов их дея-
тельности в соответ-
ствии с принятыми 
нормативными и 
методическими до-
кументами

Публикация 
рейтингов 
деятель-
ности, раз-
р а б о т к а  и 
утверждение 
планов рабо-
ты учрежде-
ний культуры

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма, 
руково-
дители 
учреж-
дений 

35. Проведение инфор-
м а ц и о н н о й  к о м -
пании в средствах 
массовой инфор-
мации, в том числе с 
использованием ин-
формационно-теле-
коммуникационной 
сети «Интернет» о 
функционировании 
независимой оценки 
качества организа-
ций культуры

Повышение 
информиро-
ванности по-
требителей 
услуг и обще-
ственности о 
проведении 
независимой 
оценки

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма

36. Проведение мони-
торинга функциони-
рования независи-
мой системы оценки 
качества работы уч-
реждений культуры

Отчет о реа-
лизации не-
зависимой 
с и с т е м ы  в 
департамент 
культуры, 
заполнение 
форм отчет-
ности в со-
ответствии 
с приказом 
Минтруда 
Р о с с и и  о т 
31.05.2013 
№ 234а

Ежегодно Отдел 
куль-
туры, 
спорта и 
туризма.

2. Постановление главы муниципального образования 
Павловское сельское поселение от 02.04.2013 № 110 «Об 
утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Из-
менения, направленные на повышение эффективности сфе-
ры культуры» дополнить приложением № 3 согласно прило-
жению.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления 
возложить на начальника отдела культуры, спорта и туризма.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Суз-
дальская новь» без приложения, с приложением разместить 
на официальном сайте администрации муниципального обра-
зования Павловское сельское поселение в сети «Интернет». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования. 

О.К. ГУСЕВА, 
глава муниципального образования

Павловское сельское поселение.


