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В администрации Владимирской области прошла на-
учно-практическая конференция «Активное долголетие». 
В ней приняли участие представители органов власти, 
научного сообщества, медицинских учреждений, обще-
ственных организаций ветеранов и пенсионеров.

Открывая конференцию, вице-губернатор Михаил Колков 
отметил: «Основной демографический тренд европейской 
цивилизации в целом и регионов ЦФО в частности – ста-
рение населения. Общество уже не считает людей старше 
50 лет пожилыми, все чаще употребляя в отношении таких 
граждан термин «золотой возраст». Однако трудовые воз-
можности и социальная активность лиц предпенсионного и 
пенсионного возраста остаются недооцененными». Исхо-
дя из этого, докладчикам было предложено акцентировать 
внимание аудитории на том, что могут предложить и уже 
делают органы власти и различные организации для того, 
чтобы граждане старших возрастных категорий чувствова-
ли себя комфортно.

Первый блок обсуждаемых вопросов касался сферы здра-
воохранения. Врач-терапевт Областного госпиталя для вете-
ранов войн Елена Андреева рассказал о первых шагах срав-
нительно нового направления медицины – гериатрии. Это об-
ласть клинической медицины, изучающая болезни людей по-
жилого и старческого возраста и разрабатывающая методы их 
лечения и профилактики с целью сохранения физического и 
психического здоровья человека до глубокой старости. В на-
стоящее время специалистами принята следующая возраст-
ная градация: лиц в возрасте 45-59 лет считают зрелыми, 60-
74 года – пожилыми, 75-89 лет – старыми, старше 90 – долго-
жителями. Под действие гериатрических программ госпита-

ля подпадают люди соответствующей возрастной категории, 
которые при этом имеют определенный «набор» синдромов.

«Физическая активность и здоровье» - такова была тема 
доклада заведующей отделением областного центра лечеб-
ной физкультуры и спортивной медицины Елены Абрамовой. 
Её выступление дополнили заместитель директора депар-
тамента по физической культуре и спорту областной адми-
нистрации Владимир Панов и председатель Владимирско-
го регионального отделения Лиги здоровья нации Владимир 
Мазунин. А представитель сразу нескольких общественных 
организаций Эдуард Николаев рассказал об успешной реа-
лизации во Владимире грантового проекта Владимирского 
областного союза женщин «Активное долголетие».

Еще один блок вопросов был посвящен организации куль-
турно-досуговой деятельности пожилых граждан. Директор 
областного центра народного творчества Елена Маслова под-
черкнула: «Работники культуры помогают пожилым гражданам 
бороться с чувством одиночества. Это достигается, с одной 
стороны, развлекательной компонентой, а с другой – обеспе-
чением творческой самозанятости людей». Особенно попу-
лярными стали клубные объединения по интересам – за 5 лет 
их число во Владимирской области выросло со 140 до 200.

Участники конференции также обсудили образовательные 
проекты для лиц предпенсионного и пенсионного возраста, 
позволяющие им освоить новые профессии и обучиться ком-
пьютерной грамоте. Обобщая сказанное, директор департа-
мента социальной защиты населения Любовь Кукушкина так 
сформулировала основную идею социальной политики в от-
ношении пожилых граждан: от общества старения – к обще-
ству равных возможностей.

ВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПРИНИМАЮТСЯ ВСЕСТОРОННИЕ МЕРЫ 
ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ АКТИВНОГО ДОЛГОЛЕТИЯ ГРАЖДАН

У МУЗЕЯ И ЦЕРКВИ - ОДНА МИССИЯ: ВОСПИТЫВАТЬ И ПРОСВЕЩАТЬ

На днях в Суздале состоялось перенесение мощей 
св. Евфимия  из Александровского монастыря в Преоб-
раженский собор Спасо-Евфимиева монастыря. Это  со-
бытие вызвало немало разговоров о  том, что якобы  Спа-
со-Евфимиев монастырь передают епархии. Прокоммен-
тировать ситуацию  и ответить на данный вопрос мы по-
просили Аллу Зайкову, директора Суздальского филиала 
Владимиро-Суздальского музея-заповедника.

- Алла Савировна, скажите пожалуйста, разговоры 
о передаче Спасо-Евфимиева монастыря  епархии- это 
правда?

- Эти разговоры, конечно, вызваны перемещением мо-
щей св. Евфимия в Спасо-Преображенский собор Спасо-Ев-
фимиева монастыря. Он продолжает оставаться известным 
музейным комплексом, не только нашей области, но и всей 
страны. Надеюсь, что таковым и останется. В этом музейном 
комплексе мы показываем 12 разных экспозиций и выставок, 
которые ежегодно посещают более полумиллиона туристов.

Если монастырь будет изъят из культурной жизни, то это 
будет утратой для  культуры всей России,  для туристического 
имиджа Суздаля  тоже  будет значительной  потерей.

Вы знаете, недавно я посмотрела Книги отзывов в ряде 
экспозиций, и сердце наполнилось гордостью за труд му-
зейных работников. Все гости, а среди них люди разных про-
фессий, разного образования, возраста  также испытывают 

гордость за величие нашей истории, высоко оценивают наш 
труд. Они высказывают нам не только благодарность за со-
хранение экспонатов, создание интересных экспозиций, но 
и за  чистоту территории музея, помещений. И такая оценка 
нашего труда, поверьте, очень напряженного, дорогого стоит.

Возвращаясь к главному вопросу, скажу, что  сейчас, в свя-
зи с  с перемещением мощей св. Евфимия подписаны дого-
вора  между музеем и епархией по вопросу взаимодействия 
с образованной недавно паломнической службой епархии и 
по поводу проведения по четвергам богослужений в Евфими-
евом приделе собора. В настоящее время в приделе разме-
щается экспозиция, посвященная  восстановлению мавзолея 
Дмитрия Пожарского. Ученый совет музея рассмотрел вопрос 
о ее переносе в одну из экспозиций. Конечно, это потребу-
ет некоторых финансовых затрат и рабочего времени, но мы 
постараемся сделать все это как можно быстрее.

- Сейчас все больше фактов, которые говорят о том, 
что церковь  активно заявляет о своих правах на некото-
рые музейные объекты...

-Да, к сожалению, это так.И нет возражений там, где это 
происходит мирно с учетом целесообразности реалий сегод-
няшнего дня. Но мы видим и массу других примеров, когда в 
нарушение федерального закона, который гласит, что музей-
ные церковные здания можно передавать церкви после вы-
деления музеям компенсационных площадей. В ряде случа-
ев музеи в короткий срок буквально выставляются из зани-
маемых церковных зданий (которые, кстати, музеи и спаса-
ли от разрушения в 20-30 годы ХХ века, в Суздале это также 
очевидно). Так было в Костроме, Рязани, Новом Иерусалиме 
и других местах. Конечно, потом эти вопросы как-то реша-
лись, но это характеризует отношение государства к своим 
культурным учреждениям, которые выполняют огромную со-
циальную государственную миссию по хранению ценностей и 
духовно-просветительскому образованию  граждан. По боль-
шому счету музеи - хранители той национальной идеи, о ко-
торой мы так много говорим и рассуждаем.В этой связи мне 
вспоминаются слова Василия Шульгина о том, что наш на-
род и наша власть часто за деревьями не видят леса, подда-
ваясь каким-то однодневным интересам и желая угодить ко-
му-то, мы жертвуем гораздо большим.Я говорила со многи-
ми  воцерковленными людьми, которые регулярно посеща-
ют службы в церкви, и мы говорили на одном языке, понимая 
друг друга. Они переживают за то, что происходит. Можно 
еще добавить сюда,  сколько в Суздале действующих мона-
стырей, насколько они населены монашествующими, сколь-
ко действующих храмов, и где идет служба. Думаю, что суз-
дальцы все это знают.

Хочу сказать и о том, что музей, являясь федеральным 

учреждением, играет большую социальную роль для горо-
да и района, активно участвует в воспитательном процессе 
школьников.Сейчас они по закону бесплатно посещают му-
зеи. Администрация нашего музея-заповедника приняла ре-
шение оставить бесплатными для суздальских детей и тема-
тические экскурсии, которые проводят сотрудники Детского 
центра, в том числе и в экспозиции «Спасо- Евфимиев мона-
стырь». Музей проводит также много бесплатных экскурсий 
для малообеспеченных категорий граждан, никогда не отка-
зывает уличкомам и ветеранам, которые просят о проведе-
нии своих мероприятий на территории музея.

- Алла Савировна, ответьте пожалуйста, сколько му-
зей тратит на содержание Спасо-Евфимиева монастыря?

- Расходы музея складываются из коммунальных плате-
жей, содержания охраны, ремонтных и хозяйственных работ, 
зарплаты сотрудников. Кстати, в музейном комплексе «Спа-
со-Евфимиев монастырь» работает третья часть сотрудников 
Суздальского филиала музея-заповедника, жителей Суздаля 
и района, это почти 70 человек. В Суздале в ведении музея 
49 зданий, из них 45 - памятники архитектуры. Так вот, почти 
половина этого находится в Спасо-Евфимиевом монастыре. 
Все эти помещения надо содержать, осветить, протопить, 
обеспечить водоснабжением, создать правильный темпера-
турный режим, соответствующий правилам хранения куль-
турных ценностей и памятникам ЮНЕСКО, каковым являет-
ся монастырский ансамбль.

Приведу такие факты. В текущем 2015 году на реставра-
ционные работы Министерство культуры РФ не выделило 
средств вообще. Поэтому реставрация, к сожалению,  прио-
становлена на Успенской церкви, на стенах и башнях. Все ре-
монтные работы и наружные, и внутренние, а их объем доста-
точно большой, выполнялись за счет собственных средств. 
Да, мы зарабатываем, но основную часть заработанного тра-
тим на содержание наших зданий и территории музея. На со-
держание  Спасо-Евфимиева монастыря уходит в год около 
4 миллионов рублей.

- Чтобы Вы сказали в конце нашего разговора?
- Уверена, что по большому счету, у музея и церкви одна 

миссия – духовно воспитывать и просвещать. И проблем здесь 
очень много, работы тоже. Музею и церкви надо действовать 
вместе, чтобы Суздаль - духовный и культурный центр стра-
ны не превратился в развлекательный полигон для богатых, 
чтобы был сохранен уникальный исторический облик города, 
притягательная атмосфера жизни русского провинциального 
города. Хочу вспомнить слова, которые  прозвучали в пропо-
ведях священнослужителей при переносе мощей св. Евфи-
мия - ГЛАВНОЕ ЖИТЬ В МИРЕ И ХРАНИТЬ МИР.

Подготовила Мария ФЕДОСОВА.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ 

И ВЕТЕРАНЫ ДОРОЖНОЙ ОТРАСЛИ 
СУЗДАЛЬСКОГО РАЙОНА!

От всей души поздравляем Вас с профессиональным 
праздником – Днём работников дорожного хозяйства!

Дорожная инфраструктура имеет важнейшее значение для 
экономики и решения социальных задач любой территории, 
это один из факторов, который способствует укреплению эко-
номических, социальных и культурных связей не только внут-
ри района и области, но и с соседними регионами.

Поддержание автодорог в надлежащем состоянии, обе-
спечение бесперебойного и безопасного движения - нелег-
кая задача. Работники дорожного хозяйства района вклады-
вают немало сил в содержание автомобильных дорог. От ка-
чества вашей работы зависят оперативность грузовых и пас-
сажирских перевозок, безопасность движения, динамичное 
развитие всех отраслей производства и общественной ин-
фраструктуры. Благодаря вашему трудолюбию, профессио-
нализму, постепенно преображаются улицы и дворы, ремон-
тируются трассы.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, семей-
ного счастья, благополучия и дальнейших успехов во 
всех начинаниях на благо района!

А.П. САРАЕВ, 
Глава Суздальского района 

В.В. КИРИЛЛОВ, 
председатель Совета народных депутатов 

Суздальского района.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ
ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

СУЗДАЛЬСКОГО РАЙОНА!
От имени администрации и Совета народных депута-

тов Суздальского района поздравляем вас с професси-
ональным праздником!

Пищевая промышленность всегда имела и будет иметь 
огромное значение для процветания и благополучия нации. 
Многое меняется в мире, в нашей жизни, но неизменным 
остается одно - продукция ваших предприятий по-прежнему 
необходима всем и каждому. Сегодня пищевая промышлен-
ность - один из самых динамичных секторов экономики, обе-
спечивающий насыщение продовольственного рынка про-
дукцией широкого ассортимента, качество которой завоева-
ло любовь и доверие не только жителей нашего района, но и 
далеко за его пределами.

Сочетание вашего опыта, сохранение лучших традиций, 
использование новых современных технологий являются ба-
зой для постоянного расширения ассортимента предлагае-
мой продукции и повышения ее качества. 

Благодарим вас за профессионализм, неутомимый труд 
и преданность своему делу.

Искренне желаем вам, вашим родным и близким 
крепкого здоровья и благополучия, счастья, процвета-
ния, неиссякаемой энергии и новых трудовых дости-
жений!

А.П. САРАЕВ, 
Глава Суздальского района 

В.В. КИРИЛЛОВ, 
председатель Совета народных депутатов 

Суздальского района.

Суздальского района

14 октября комиссия рассмотрела кандидатуры на 
должность сити-менеджера города Суздаля.

Их две - Сергей Сахаров, бывший мэр г. Владимира и 
Андрей Бобылев, директор МКУ «Центр по организации 
и обеспечению деятельности органов местного самоу-
правления г. Суздаля».

Сити-менеджером г. Суздаля два последних года был 
Александр Разов. До этого он служил в органах МВД, воз-
главлял управление внутренних дел города Владимира.

В этот раз он почему-то решил не участвовать в кон-
курсе, чтобы продолжать работать сити-менеджером, хотя 
многие об этом очень жалеют. Александр Всеволодович 

много сделал для благоустройства Суздаля, завоевал ав-
торитет среди жителей умением держать данное им сло-
во. Но, безусловно, такой опытный управленец как он без 
интересных предложений не останется. СМИ уже пишут 
о том, что новое место работы Александра Разова - Со-
бинский район, где он, возможно, будет занимать анало-
гичную должность.

20 октября кандидатуры сити-менеджера города Суз-
даля будут рассматривать депутаты Совета народных де-
путатов, чтобы принять окончательное решение.

Мария ФЕДОСОВА.

НА ДОЛЖНОСТЬ СИТИ-МЕНЕДЖЕРА СУЗДАЛЯ ПРЕТЕНДУЮТ ДВА КАНДИДАТА
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