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7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного 
приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное ме-
сто жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекраще-
ния гражданства иностранного государства - участника международ-
ного договора Российской Федерации, в соответствии с которым ино-
странный гражданин имеет право быть избранным в органы местного 
самоуправления, приобретения им гражданства иностранного госу-
дарства либо получения им вида на жительство или иного докумен-
та, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
Российской Федерации на территории иностранного государства, не 
являющегося участником международного договора Российской Фе-
дерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федера-
ции, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право 
быть избранным в органы местного самоуправления.

10) отзыва избирателями;
11) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по 

состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципально-
го образования;

12) преобразования муниципального образования, осуществляе-
мого в соответствии с частями 3, 5 и 6.2 статьи 13 Федерального за-
кона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», а также в слу-
чае упразднения муниципального образования;

13) утраты сельским поселением статуса муниципального образо-
вания в связи с его объединением с городским округом;

14) увеличения численности избирателей муниципального обра-
зования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие из-
менения границ муниципального образования или объединения по-
селения с городским округом.

2. В случае досрочного прекращения полномочий главы муници-
пального образования его полномочия временно исполняет замести-
тель главы муниципального образования.

3. В случае, если избранный из состава представительного ор-
гана муниципального образования глава муниципального образова-
ния, полномочия которого прекращены досрочно на основании реше-
ния представительного органа муниципального образования об уда-
лении его в отставку, обжалует в судебном порядке указанное реше-
ние, представительный орган муниципального образования не впра-
ве принимать решение об избрании из своего состава главы муници-
пального образования до вступления решения суда в законную силу.

1.16. Статью 31 «Заместители главы муниципального образова-
ния» изложить в следующей редакции:

«Статья 31. Заместители главы муниципального образования
Заместители главы муниципального образования избираются Со-

ветом народных депутатов из своего состава в порядке, установлен-
ном Регламентом работы Совета народных депутатов.».

1.17. В статье 32 «Администрация муниципального образования 
Павловское сельское поселение»:

1.17.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«Администрацией муниципального образования Павловское сель-

ское поселение руководит глава администрации на принципах еди-
ноначалия.». 

1.17.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«Структура администрации муниципального образования Пав-

ловское сельское поселение утверждается Советом народных де-
путатов муниципального образования Павловское сельское поселе-
ние по представлению главы администрации муниципального обра-
зования Павловское сельское поселение Суздальского района Вла-
димирской области».

1.18. Дополнить статьей 32.1. следующего содержания:
«Статья 32.1. Глава администрации муниципального образования 

Павловское сельское поселение и его полномочия
1. Главой администрации муниципального образования Павлов-

ское сельское поселение является лицо, назначаемое на должность 
главы местной администрации по контракту, заключенному по ре-
зультатам конкурса на замещение указанной должности на срок пол-
номочий Совета народных депутатов муниципального образования 
Павловское сельское поселение, принявшего решение о назначении 
лица на должность главы местной администрации (до дня начала ра-
боты представительного органа муниципального образования ново-
го созыва), но не менее чем на два года.

2. Условия контракта для главы администрации муниципально-
го образования утверждаются представительным органом муници-
пального образования.

3. Должность главы администрации поселения является высшей 
должностью муниципальной службы.

4. К должности главы администрации муниципального образо-
вания предъявляются следующие квалификационные требования:

- высшее образование;
- не менее шести лет стажа муниципальной и (или) государствен-

ной гражданской службы или не менее семи лет стажа работы по 
специальности.

Лицо, назначаемое на должность главы администрации муници-
пального образования, должно знать:

- Конституцию Российской Федерации, федеральные конститу-
ционные законы, федеральные законы и законы Владимирской об-
ласти, Указы Президента Российской Федерации и постановления 
Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые 
акты, регулирующие соответствующие сферы деятельности, приме-
нительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и 
ответственности;

- законодательство о муниципальной службе Российской Феде-
рации и Владимирской области;

- Устав Владимирской области и Устав муниципального образо-
вания Павловское сельское поселение;

- документы, определяющие перспективы развития Российской 
Федерации, Владимирской области и муниципального образования 
Павловское сельское поселение;

- порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных 
правовых актов;

- основы государственного и муниципального управления;
- основы управления персоналом;
- основы права, экономики, социально-политические аспекты раз-

вития общества;
- правила работы с документами в администрации муниципаль-

ного образования;
- порядок работы со сведениями, составляющими государствен-

ную или иную охраняемую федеральными законами тайну;
- правила внутреннего трудового распорядка администрации му-

ниципального образования;
- нормы охраны труда и противопожарной защиты;
- иные нормы и правила, необходимые для исполнения должност-

ных обязанностей.
Лицо, назначаемое на должность главы администрации муници-

пального образования, должно иметь следующие навыки:
- организации личного труда и планирования рабочего времени; 
- владения современными средствами, методами и технологиями 

работы с информацией и документами;
- владения официально-деловым стилем современного русско-

го языка;
- организационно-распорядительной деятельности, взаимодей-

ствия, координации и контроля деятельности;
- по охране труда; 
- владения оргтехникой и средствами коммуникации;
- системного подхода в решении поставленных задач;
- принятия управленческих решений и контроля их выполнения;
- прогнозирования последствий принимаемых решений;
- анализа и обобщения информации, представления его резуль-

татов;
- проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по 

актуальным проблемам служебной деятельности;
- выстраивания межличностных отношений и мотивации поведе-

ния подчиненных служащих, формирования эффективного взаимо-
действия в коллективе;

- руководства подчиненными служащим, заключающегося в уме-
нии определить перспективные и текущие цели и задачи деятельно-
сти администрации муниципального образования и ее структурных 
подразделений; распределять обязанности между муниципальны-
ми служащими; принимать конструктивные решения и нести ответ-
ственность за их реализацию; оптимально использовать потенциаль-
ные возможности подчиненных служащих, технические возможности 

и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности слу-
жебной деятельности;

- служебного взаимодействия с органами государственной вла-
сти области и органами местного самоуправления.

5. Порядок проведения конкурса на замещение должности главы 
местной администрации устанавливается представительным органом 
муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен 
предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, 
времени и месте его проведения, проекта контракта не позднее, чем 
за 20 дней до дня проведения конкурса.

Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном об-
разовании устанавливается Советом народных депутатов муници-
пального образования.

Половина членов конкурсной комиссии поселения назначается 
Советом народных депутатов поселения, а другая половина – главой 
местной администрации Суздальского района. 

6. Лицо назначается на должность главы администрации муници-
пального образования Павловское сельское поселение Советом на-
родных депутатов муниципального образования из числа кандида-
тов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Контракт с главой местной администрации заключается главой 
муниципального образования.

7. Глава местной администрации, осуществляющий свои полно-
мочия на основе контракта: 

1) подконтролен и подотчетен представительному органу муни-
ципального образования;

2) представляет представительному органу муниципального об-
разования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и де-
ятельности местной администрации, в том числе о решении вопро-
сов, поставленных представительным органом муниципального об-
разования;

3) обеспечивает осуществление местной администрацией полно-
мочий по решению вопросов местного значения и отдельных государ-
ственных полномочий, переданных органам местного самоуправления 
федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации;

4) обеспечивает выполнение Конституции Российской Федера-
ции, федеральных и областных законов, актов Совета народных де-
путатов, актов администрации муниципального образования Павлов-
ское сельское поселение;

5) руководит на принципах единоначалия администрацией муни-
ципального образования Павловское сельское поселение;

6) организует в пределах своей компетенции выполнение реше-
ний Совета народных депутатов, организует и контролирует выполне-
ние постановлений и распоряжений администрации муниципального 
образования Павловское сельское поселение на территории муници-
пального образования;

7) вносит в Совет народных депутатов проекты решений Совета на-
родных депутатов по вопросам местного значения и другим вопросам;

8) представляет на утверждение Совета народных депутатов про-
ект бюджета муниципального образования и отчет о его исполнении;

9) представляет на рассмотрение Совета народных депутатов 
проекты нормативных актов о введении или отмене местных налогов 
и сборов, а также другие правовые акты, предусматривающие рас-
ходы, покрываемые за счет бюджета муниципального образования;

10) вносит на утверждение Совета народных депутатов проект 
структуры администрации муниципального образования Павловское 
сельское поселение, представляет Совету народных депутатов еже-
годные отчеты о результатах своей деятельности, деятельности адми-
нистрации муниципального образования Павловское сельское посе-
ление, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом на-
родных депутатов;

11) назначает и освобождает от должности должностных лиц ад-
министрации муниципального образования Павловское сельское по-
селение;

12) применяет в соответствии с законодательством меры поощ-
рения, привлекает к дисциплинарной ответственности руководителей 
и сотрудников структурных подразделений администрации муници-
пального образования Павловское сельское поселение;

13) рассматривает отчеты и доклады руководителей органов ад-
министрации муниципального образования;

14) организует работу с кадрами администрации муниципально-
го образования, их аттестацию, принимает меры по повышению ква-
лификации работников;

15) от имени администрации муниципального образования Пав-
ловское сельское поселение подписывает исковые заявления, отзы-
вы и возражения в суды, доверенности, представляет муниципаль-
ное образование в суде;

16) вправе отменять приказы руководителей структурных под-
разделений администрации муниципального образования, издан-
ные в нарушение законодательства, в соответствии с действующим 
законодательством;

17) назначает и освобождает от занимаемой должности руково-
дителей муниципальных предприятий и учреждений;

18) принимает решение о создании унитарного предприятия в по-
рядке, установленном актами Совета народных депутатов муниципаль-
ного образования Павловское сельское поселение;

19) определяет цели, предмет, виды деятельности унитарного 
предприятия, а также дает согласие на участие унитарного предпри-
ятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организа-
ций в порядке, установленном актами Совета народных депутатов;

20) утверждает устав унитарного предприятия, вносит в него изме-
нения, в том числе утверждает устав унитарного предприятия в новой 
редакции в порядке, установленном актами Совета народных депута-
тов муниципального образования Павловское сельское поселение;

21) принимает решение о реорганизации или ликвидации унитар-
ного предприятия, назначает ликвидационную комиссию и утвержда-
ет ликвидационные балансы унитарного предприятия в порядке, уста-
новленном актами Совета народных депутатов муниципального обра-
зования Павловское сельское поселение;

22) получает от предприятий, учреждений и организаций, распо-
ложенных на территории муниципального образования, сведения, 
необходимые для анализа социально-экономического развития му-
ниципального образования;

23) рассматривает и учитывает в своей деятельности предложения 
органов территориального общественного самоуправления;

24) вносит в Совет народных депутатов муниципального образо-
вания Павловское сельское поселение проекты муниципальных пра-
вовых актов о внесении изменений и дополнений в Устав муниципаль-
ного образования;

25) организует исполнение местного бюджета, распоряжается 
средствами поселения в соответствии с местным бюджетом и бюд-
жетным законодательством;

26) заключает договоры и соглашения с государственными орга-
нами и общественными объединениями, предприятиями, учрежде-
ниями и организациями;

27) осуществляет прием, рассмотрение предложений, заявлений 
и жалоб граждан, принимает по ним решения;

28) принимает решения по учреждению печатного средства мас-
совой информации для опубликования муниципальных правовых ак-
тов, иной официальной информации;

29) обеспечивает осуществление администрацией полномочий 
по решению вопросов местного значения и отдельных государствен-
ных полномочий, переданных органам местного самоуправления фе-
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

8. На период отсутствия главы администрации муниципального об-
разования Павловское сельское поселение его обязанности исполня-
ет заместитель главы администрации муниципального образования.

9. Глава администрации муниципального образования Павловское 
сельское поселение не вправе заниматься предпринимательской, а 
также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением препода-
вательской, научной и иной творческой деятельности. При этом пре-
подавательская, научная и иная творческая деятельность не может 
финансироваться исключительно за счет средств иностранных госу-
дарств, международных и иностранных организаций, иностранных 
граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено между-
народным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации. Глава администрации муниципального обра-
зования Павловское сельское поселение не вправе входить в состав 
органов управления, попечительских или наблюдательных советов, 
иных органов иностранных некоммерческих неправительственных ор-
ганизаций и действующих на территории Российской Федерации их 
структурных подразделений, если иное не предусмотрено междуна-

родным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации.

10. Глава администрации муниципального образования должен 
соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, кото-
рые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами.».

1.19. Дополнить статьей 32.2. следующего содержания:
«Статья 32.2. Досрочное прекращение полномочий главы админи-

страции муниципального образования Павловское сельское поселение.
1. Полномочия главы администрации муниципального образова-

ния Павловское сельское поселение, осуществляемые на основе кон-
тракта, прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) расторжения контракта в соответствии с частью 11 статьи 37 

Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Феде-
рального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспо-
собным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления 
умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного 
приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное ме-
сто жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекраще-
ния гражданства иностранного государства - участника международ-
ного договора Российской Федерации, в соответствии с которым ино-
странный гражданин имеет право быть избранным в органы местного 
самоуправления, приобретения им гражданства иностранного госу-
дарства либо получения им вида на жительство или иного докумен-
та, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
Российской Федерации на территории иностранного государства, не 
являющегося участником международного договора Российской Фе-
дерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федера-
ции, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право 
быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на замещающую 
ее альтернативную гражданскую службу;

11) преобразования муниципального образования, осуществляе-
мого в соответствии с частями 3, 5 и 6.2 статьи 13 Федерального за-
кона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», а также в слу-
чае упразднения муниципального образования;

12) утраты сельским поселением статуса муниципального образо-
вания в связи с его объединением с городским округом;

13) увеличения численности избирателей муниципального обра-
зования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие из-
менения границ муниципального образования или объединения по-
селения с городским округом;

14) вступления в должность главы муниципального образования, 
исполняющего полномочия главы местной администрации.

2. Контракт с главой администрации муниципального образования 
может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном поряд-
ке на основании заявления:

1) представительного органа муниципального образования или 
главы муниципального образования - в связи с нарушением условий 
контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, 
а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 
девятой статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации»;

2) высшего должностного лица субъекта Российской Федерации 
- в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осу-
ществления отдельных государственных полномочий, переданных ор-
ганам местного самоуправления федеральными законами и законами 
субъектов Российской Федерации, а также в связи с несоблюдением 
ограничений, установленных частью девятой статьи 37 Федерального 
закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) главы местной администрации - в связи с нарушениями условий 
контракта органами местного самоуправления и (или) органами госу-
дарственной власти субъекта Российской Федерации.

1.20. В статье 33 «Полномочия администрации муниципального 
образования Павловское сельское поселение»:

1.20.1. Пункты 6), 7), 10), 14), 16), 18), 25), 28), 29), 32) считать 
утратившими силу;

1.20.2. Пункт 8) изложить в следующей редакции: 
«8) обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жи-

лых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, орга-
низация строительства и содержания муниципального жилищного 
фонда, создание условий для жилищного строительства, осущест-
вление муниципального жилищного контроля, а также иных полно-
мочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищ-
ным законодательством;»;

1.20.3. Пункт 24) изложить в следующей редакции: 
«24) организация благоустройства и озеленения территории му-

ниципального образования (включая освещение улиц, озеленение 
территории, установку указателей с наименованиями улиц и номера-
ми домов, размещение и содержание малых архитектурных форм);»;

1.20.4. Пункт 26) изложить следующей редакции:
«26) присвоение адресов объектам адресации, изменение, анну-

лирование адресов, присвоение наименований элементам улично-до-
рожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального 
значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципаль-
ного значения, местного значения муниципального района), наиме-
нований элементам планировочной структуры в границах поселения, 
изменение, аннулирование таких наименований, размещение инфор-
мации в государственном адресном реестре;»;

1.20.5. В пункте 33) слова «малого предпринимательства» заме-
нить словами «малого и среднего предпринимательства»;

1.20.6. Дополнить пунктом 33.1) следующего содержания:
«33.1) организация и осуществление мероприятий по работе с 

детьми и молодежью на территории муниципального образования;»;
1.20.7. Дополнить пунктом 33.2) следующего содержания:
«33.2) разработка и реализация проектов местного бюджета, про-

грамм, планов экономического и социального развития, подготовка 
отчетов об их исполнении;»;

1.20.8. Дополнить пунктом 33.3) следующего содержания:
«33.3) подготовка проектов решений по вопросам местного зна-

чения муниципального образования, внесение указанных проектов на 
рассмотрение Совета народных депутатов;»;

1.20.9. Пункт 39 изложить в следующей редакции:
«39) осуществление мер по противодействию коррупции в гра-

ницах поселения;»;
1.20.10. Дополнить пунктом 40) следующего содержания:
«40) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участву-

ющим в охране общественного порядка, создание условий для дея-
тельности народных дружин;»;

1.20.11. Дополнить пунктом 41) следующего содержания:
«41) разработка и утверждение схемы размещения нестационар-

ных торговых объектов, в порядке, установленном уполномоченным 
органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации;»;

1.20.12. Дополнить пунктом 42) следующего содержания:
«42) управление и распоряжение земельными участками, находя-

щимися в муниципальной собственности и государственная собствен-
ность на которые не разграничена, за исключением случаев, установ-
ленных федеральным законодательством.».

1.21. Часть третью статьи 34 «Муниципальная служба» изложить 
в следующей редакции»:

«3. Для замещения должностей муниципальной службы типовые 
квалификационные требования предъявляются к уровню профессио-
нального образования, стажу муниципальной службы (государствен-
ной службы) или стажу работы по специальности, профессиональ-
ным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должност-
ных обязанностей. 

3.1. Для замещения должностей муниципальной службы необхо-
димо иметь следующий уровень образования:

- для высших, главных, ведущих и старших должностей - высшее 
образование;


