План работы комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Суздальский район и урегулированию конфликта интересов 

в администрации Суздальского района на 2017 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный за подготовку и проведение

	1
	Проведение разъяснительной работы среди сотрудников о соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Суздальского района  


	постоянно
	Черникова Г.Н.

Морозова А.Н.

Григорьева Е.Ю.

	2
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению  и конфликте интересов


	ежемесячно
	Морозова А.Н.

	3 
	Анализ обращений граждан, поступивших через телекоммуникационную сеть (интернет) с использованием официального сайта администрации Суздальского района 


	ежемесячно
	Морозова А.Н.

	4
	Приведение муниципальных актов, касающихся деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов, в соответствие с законодательством 
	при изменении законодательства
	Черникова Г.Н.

Морозова А.Н.

Козленко Е.В.

	5
	Проведение заседаний комиссии:

- о рассмотрении уведомлений о намерении заключить договора об иной оплачиваемой работе муниципальными служащими;

- рассмотрение уведомлений о конфликте интересов при прохождении муниципальной службы;

- рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;

- о нарушении муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений  требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов;

- о предоставлении муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений  неполных или недостоверных сведений о доходах; 

- рассмотрение обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы о даче согласия на замещение должности либо выполнении работ в коммерческой и некоммерческой организации до истечения 2-х лет со дня увольнения с муниципальной службы;

 - рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном образовании Суздальский район, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ;

- рассмотрение обращений граждан о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	при поступлении уведомлений

при поступлении уведомлений

при поступлении уведомлений

в течение 7 дней после поступления информации

в течение 7 дней после поступления информации

в течение 7 дней после поступления информации

при поступлении мотивированного заключения кадровой службы о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном образовании Суздальский район, требований ст.12 Федерального закона "О противодействии коррупции".


	Морозова А.Н.

Григорьева Е.Ю.

Ковалева З.П.

Срибная Т.А.

Белов С.А. 

Срибная Т.А.

Черникова Г.Н.

Козленко Е.В.

Срибная Т.А. 

Черникова Г.Н.

Черникова Г.Н.

Морозова А.Н.

Козленко Е.В.

Морозова А.Н.

Григорьева Е.Ю.

Морозова А.Н.

Григорьева Е.Ю.

Морозова А.Н.

Козленко Е.В.



	6
	Размещение на официальном сайте администрации Суздальского района нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность комиссии, а также информации о деятельности комиссии
	постоянно 
	Морозова А.Н.


Председатель комиссии, заместитель Главы администрации района по социальным вопросам   



      Т.А. Срибная
